REGOLAMENTO SULL" ACCESSO

AGLI IMPIEGHI

Capo | —
Ammissione agli impieghi

Art. 1 - Contenuto.

Il presente regolamento disciplina I'accesso afpiego nel comune di Tavagnasco

L’'accesso all'impiego pud avvenire, a tempo indeieato e determinato, pieno o parziale.
L’accesso avviene in base alle disposizioni irgége ed applicative contenute nel decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 48¢ante: "Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche ammmabni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme adisunzione nei pubblici impieghi”, come
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693, pplacazione del comma 3-bis dell'art. 41 del
D.Lgs. 3 febbraio 1993, n. 29, aggiunto dal comnue@art. 6 della legge 15 maggio 1997, n. 127
e dell'art. 35 del decreto legislativo n. 165 8@103/2001 e s.m.i

L’indizione delle procedure per la copertura destpce effettuata con deliberazione di G.C., previa
idonea comunicazione alla D.R. ai sensi delle diggani contenute nell’art. 7 della legge 3/2003.
L’assunzione avviene con contratto individualeashdro:

a) tramite procedure selettive, volte all'accertamertella professionalita richiesta, che
garantiscano l'accesso dall’esterno in misura cle@ey di volta in volta , fissata con la
deliberazione di approvazione della programmazidet fabbisogno del personale tenendo
conto delle professionalita esistenti all'interno.

b) mediante avvicinamento degli iscritti nelle liste abllocamento ai sensi della legislazione
vigente per le categorie e profili per i quali e€hiesto il solo requisito della scuola
dell'obbligo , facendo salvi gli eventuali ulteri requisiti per specifiche professionalita.

Le assunzioni obbligatorie dei soggetti di cuial 1) della legge 2 aprile 1968 n. 482 come
integrato dall’art. 19 della legge 5 febbraio 1992104, avvengono per chiamata numerica degli
iscritti nelle liste di collocamento ai sensi dellagente normativa, previa verifica delle
compatibilita della invalidita con le mansioni sheolgere. Con decorrenza 17 gennaio 2000, trova
applicazione la legge 12 marzo 1999 n. 68, recéNtwme per il diritto al lavoro dei disabili”.

Art. 2 - Progressione verticale.

| posti non destinati all'accesso dall’esternoulia comma 2, lett.a) del precedente art. 1, vango
ricoperti mediante procedura selettiva di progoess verticale, tenendo conto dei requisiti
professionali nelle declaratorie delle categoriewdiall’allegato A) del C.C.N.L. sottoscritto3fL
marzo 1999 e s.m.i.

Analoga procedura viene attivata per la coperteaposti vacanti dei profili delle categorie Be
di cui all'art.3, comma 7, del citato C.C.N.L. 3R8, (particolari profili professionali), riservamd
la partecipazione alle relative selezioni al peat®megli altri profili professionali delle medesm
categorie.



Alle procedure selettive del presente articolo Bseatita la partecipazione del personale interno
anche prescindendo dai titoli di studio ordinariateeprevisti per I'accesso dall'esterno, fatti salv
quelli prescritti dalle norme vigenti.

| criteri generali di svolgimento delle selezioons soggetti a processo di concertazione mediante
confronto, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lettdgl piu volte citato C.C.N.L. 31.03.99.

Art. 3 - Progressione economica all'interno della&tegoria.

La progressione economica all'interno di ciascuategoria si realizza con I'organizzazione in
sequenza degli incrementi corrispondenti alle posizsuccessive risultanti dal C.C.N.L. stipulato

il 22.01.2004, nel limite delle risorse disponihilel fondo previsto dall’art.14, c.3, del CCNL.
Detta progressione economica si realizza, altresiyispetto dei criteri di cui all'art. 5 del atb
C.C.N.L. 31.3.99,completati ed integrati in sedeahtrattazione decentrata giusta quanto disposto
dall'art.16, c.1, del sopracitato C.C.N.L.

Art. 4 - Modalita di accesso -

L'accesso ai posti di ruolo ha luogo, nel limité plesti disponibili, con le procedure di cui alt:at
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificatidadt. 1 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

Art. 5 - Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, unica per le proveaticorso e I'eventuale pre-selezione, sara
nominata con deliberazione della Giunta Comunalerispetto delle norme di cui all'art. 9 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato @#ll9 del D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

La commissione sara cosi composta:

a)dal Segretario Comunale o dal Responsabile delzsergui appartiene il posto da ricoprire -
presidente di diritto;

b)2 membri esperti nelle materie oggetto del concotsso, scelti anche fra Segretari o
dipendenti di Enti Locali, aventi qualifica supega quella dei posti a concorso;

La presidenza della Commissione pu0o essere assegiiedsi al Segretario comunale 0 a un
dirigente di altro ente territoriale.

Alla Commissione possono essere aggregati memynuaty per gli esami di lingue straniere e per
le materie speciali.

Almeno 1/3 dei componenti della Commissione di cosg, salva motivata impossibilita, e
riservato alle donne.

Con la stessa deliberazione la Giunta provveddearaimina del Segretario della Commissione
nella persona di un dipendente di Ente locale avkntualifica superiore o pari a quella del posto
messo a concorso.

Possono essere nominati anche membri supplenil compito di surrogare gli effettivi, in caso di
dimissioni o di altro sopravvenuto impedimento, pgroseguimento e fino all'esaurimento delle
operazioni concorsuali. Qualora non si sia proviedlla nomina dei membri supplenti, nel caso in
cui un membro della Commissione giudicatrice sipeadito dal partecipare ai lavori oppure per
giustificati motivi non possa piu assicurare lagsra presenza, il Dirigente del Settore Personale e
Organizzazione o suo delegato ne dispone la soistite con atto determinativo, individuando altra
persona appartenente alla categoria del membroatwde procedendo secondo le modalita descritte
nei precedenti commi.



Nel caso di sostituzione di un membro della Comimimss Giudicatrice conservano validita tutte le
operazioni concorsuali precedentemente espletate.

Non possono far parte della stessa Commissionemtocso, in qualita di Componente, né di
Segretario, né di membro di Vigilanza, i membriaoniugi degli stessi che si trovino in situazione
di grave inimicizia, o che siano uniti da vincolondatrimonio o convivenza, ovvero da vincolo di
parentela fino al 4° grado compreso, con altro comepte o con uno dei candidati partecipanti al
concorso. La verifica dell'esistenza di eventuadbmpatibilita per i Commissari e tra questi e i
candidati, viene effettuata all'atto dell'insediatoedella Commissione, prima dell'inizio dei lavori
L’esistenza di una causa di incompatibilitd da @y decadenza del Commissario interessato.
Analogalmente si procede allorché la causa di inaiihilita non sia originaria ma sopravvenuta.

Ai Membri ed al Segretario della Commissione Ggatlice, ad eccezione del Presidente, nonche
al personale addetto alla vigilanza, compete, umpsmso da determinarsi, in relazione
all'importanza del concorso ed al numero dei pgréeti, secondo le disposizioni contenute nel
D.P.C.M. del 23 marzo 1995 pubblicato nel@.U. del 10/6/95. L'Amministrazione, a
seconda del tipo di concorso, puo stabilire dle tompenso sia ulteriormente aumentato o
diminuito del 20% ai sensi dell'art. 8 del sopitato D.P.C.M.. Spetta altresi, per i componenti
esterni, se ed in quanto dovuto, il rimborso dgflese sostenute.

Art. 6 — Assunzione categorie protette.

Le assunzioni obbligatorie e degli apparteneng adtegorie protette di cui all'art. 1 della le@ge
aprile 1968, n. 482, saranno disposte con delibmrazdella Giunta Comunale nel rispetto delle
procedure di cui agli articoli da 29 a 32 del D.PORnaggio 1994, n. 487 e s.m.i..

Con decorrenza 17 gennaio 2000 troveranno puniapdicazione le disposizioni della legge
12.03.99, n.68 recante “ Norme per il diritto dmtdro dei disabili”.

Art. 7 - Riserva dei posti al personale interno.

In relazione alle nuove modalita di assunzione,chéralla disciplina della progressione verticale
nel sistema di classificazione e della progressiectonomica all’interno della categoria, di cuiiagl
artt. 4 e 5 del C.C.N.L. 31.3.99, cessa di avepiegzione, nelle selezioni pubbliche, la riserea p

il personale interno.

Art. 8 - Copertura dei posti.

Ferme restando le riserve di legge, si considepsdi disponibili sia quelli vacanti alla data del
bando di concorso, sia quelli che risulterannogati effetto di collocamenti a riposo previsti trei
anni successivi.

Nel bando di concorso I'amministrazione indicaastlh il numero dei posti disponibili alla data del
bando di concorso e quello dei posti riservati éispnale interno, precisando che la graduatoria
rimane efficace per un termine di tre anni dallead$i approvazione per l'eventuale copertura dei
posti che si venissero a rendere successivamerdantvae disponibili nello stesso profilo
professionale, fatta eccezione per i posti istitaitrasformati successivamente all'indizione del
concorso medesimo.



Art. 9 - Requisiti generali - Limiti di eta

Per accedere all'impiego, gli interessati dovraessere in possesso di tutti i requisiti previsti
dall'art. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, amsne modificato dall'art. 2 del D.P.R. 30 ottobre
1996, n. 693; la partecipazione ai concorsi, dintgrnon e soggetta ai limiti di eta, ai sensi di
guanto disposto dall'art. 3, comma 6, della leggendggio 1997, n. 127.

Capo Il - Concorsi pubblici per titoli ed esami
Art. 10- Bando di concorso.

Il bando di concorso pubblico contenere, oltre alldicazioni prescritte dall'art. 3, comma 2°, del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487:

1. il numero dei posti e la categoria e il profilo f@ssionale;

2. il trattamento economico lordo comprensivo di tgttiemolumenti previsti dalle disposizioni
contrattuali vigenti;

3. i requisiti soggettivi e generali che il candidaleve possedere per ottenere I'ammissione al
concorso e successivamente all'impiego;

4. il termine e le modalita di presentazione delle dode;

5. lawviso circa la determinazione della sede e datiad delle prove: nel caso in cui questi due
elementi non siano ancora stati decisi occorrerdicame nel bando le modalita di
comunicazione dei medesimi;

6. le materie che costituiranno oggetto della/e vi@pi@ogie di prove previste;

7. l'indicazione della votazione minima richiesta péienere I'ammissione alla prova orale;

8. le modalita di comunicazione dell’esito delle praesame e dell’eventuale preselezione;

9. se il concorso e per titoli ed esami I'indicaziates criteri stabiliti per la valutazione dei titpli

10.i titoli che danno luogo a precedenza, ovvero lecgr@uale dei posti riservati a particolari

categorie di cittadini;
11.la forma di produzione dei documenti;
12.la modalita di utilizzazione della graduatoria éissdalla vigente normativa;
13.la percentuale di posti riservati al personalermiedipendente dal’Amministrazione che ha
indetto il concorso;
14.i termini per 'assunzione in servizio;
15.il riferimento alla legge 10/04/1991 n. 125, cheagdisce pari opportunita tra uomini e donne
per I'accesso al lavoro come anche previsto daioléaico sul pubblico impiego;
ogni altra notizia ritenuta necessaria od utile.
16. il pagamento della tassa concorsuale da veggasso la tesoreria dell’Ente, qualora richiesto.
Sara cura delllAmministrazione stabilire i casicun prevedere nel bando il pagamento della tassa
di concorso.
I bando deve inoltre contenere [lindicazione d»iEntuale prova preselettiva che
I’Amministrazione intendesse espletare.
Il bando € emanato da parte del Responsabile dizgered €& sottoposto all’approvazione della
Giunta Comunale
Il bando viene approvato con delibera di Giunta Goate
Le prescrizioni contenute nel bando sono vincolgeti tutti coloro che sono chiamati ad operare
nella procedura concorsuale e non possono essegieevee non prima della chiusura del concorso e
con contestuale protrazione del termine di pregenta dell'istanza per un periodo di tempo pari a
guello gia trascorso dalla data del bando.



Art. 11 - Domanda di ammissione al concorso - Termi - Modalita

La domanda di ammissione al concorso, redattaartacsemplice conformemente allo schema
approvato con il bando, dovra essere presentat&zzanraccomandata con ricevuta di ritorno
oppure a mano all'ufficio protocollo dell’Ente temil termine fissato dal bando.

La data di spedizione della domanda é stabilitareprovata dal timbro a data apposto dall'ufficio
postale accettante. Il termine per la presentazimtia domanda, ove cada in giorno festivo, sara
prorogato di diritto al giorno seguente non festivo

I Comune non assume alcuna responsabilitd pendacata ricezione della domanda dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabilCamune stesso.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiararécslat propria responsabilita, pena l'esclusione:

a)il cognome, il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il codice fiscale;

c) la residenza;

d) I'indicazione del concorso;

e)di essere in possesso di tutti i requisiti necégsarl’assunzione nel pubblico impiego alla data
di scadenza del termine stabilito dal bando e pageente dovranno dichiarare:

- il possesso della cittadinanza italigabe requisito non e richiesto per i soggetti afgreenti
alla Unione europea, fatte salve le eccezioni diatudecreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella Gazzdtifficiale del 15 febbraio 1994, serie generale n.
61;

- iscrizione nelle liste elettorali ovvdarmotivi della non iscrizione o della cancellaztodalle
liste medesime;

- di non aver riportato condanne penali @aon avere procedimenti penali pendenti. In caso
contrario, in luogo di tale dichiarazione, devorssa¥e specificate tali condanne o devono essere
precisamente indicati i carichi pendenti;

- la propria posizione nei riguardi degpblighi militari;
- I'idoneita fisica all'impiego;

- il possesso di eventuali titoli prefereaiizo di precedenza alla nomina previsti dall'ardel
decreto del Presidente della Repubblica 9 madefd In. 487, nonché dalla legge 2 aprile 1968, n.
482, e successive modificazioni ed integrazionliadd 3 c. 4° bis D.L. n° 67/97 (L. 135/97) con
modifica apportata dall’art. 3 c. 7° della L. 127/@lall’'art. 12 del d. Igvo n° 468/1997:

- la non destituzione o la non dispensa dgiiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero la wecadenza dall'impiego stesso ai sensi dell'art.
127, lettera d), del testo unico approvato con aetecdel Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

- la non interdizione dai pubblici uffici base a sentenza passata in giudicato;



- il possesso del titolo di studio richiegtl bando per partecipare al concorso individudado
specifico titolo posseduto;
- i servizi eventualmente prestati compiggato presso pubbliche amministrazioni;
- il possesso di ulteriori titoli culturad di qualificazione professionale ritenuti uti fini
della valutazione;

- I'indirizzo al quale recapitare eventualhmunicazioni se differente dalla residenza, caatta
indicazione del numero di codice di avviamento gleshonché del numero telefonico.

| candidati portatori di handicap dovranno speaife l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonché segnalare I'eventuale necessdengi aggiuntivi.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidasensi del comma 5 dell'art. 3 della legge 15
maggio 1997, n. 127, non é richiesta l'autenticgezidella sottoscrizione.
Art. 12 - Diffusione del bando di concorso.
Il bando, ovvero l'avviso del concorso, sara pulaidt nel rispetto delle procedure vigenti alla data
di approvazione del bando.
Il bando integrale deve essere pubblicato all'Aftbetorio comunale, nonche nei consueti luoghi di
affissione del Comune e per estratto nei Comuntrafi.
Art. 13- Riapertura del termine e revoca del concao.
L'Amministrazione puo stabilire di riaprire il temme fissato nel bando per la presentazione delle
domande allorche il numero delle domande presergateo tale termine appaia, a giudizio
insindacabile dellAmministrazione, insufficienter@ssicurare un esito soddisfacente del concorso.
Ha inoltre facolta di revocare il concorso per ocagidi interesse pubblico.
Art. 14 - Ammissione ed esclusione dal concorso.
Il Responsabile del servizio con determina procallesame delle stesse e della documentazione
allegata ai soli fini dell'ammissibilita dei conoenti; entro 10 giorni dalla data di adozione della
determina predetta, provvede a comunicare agliraagati con lettera raccomandata A.R.,
I'esclusione dal concorso con l'indicazione del iwiot
Art. 15 - Irregolarita delle domande.
Le domande contenenti irregolarita od omissioni somo sanabili.

Art. 16 - Adempimenti della commissione esaminatrie.

La commissione esaminatrice delibera a maggioranz@ti palesi e con la presenza, a pena di
nullita, di tutti i suoi componenti.

In relazione:

- alla cessazione dell'incarico di compoaahtcommissione esaminatrice;



- agli adempimenti della commissione;

- alla trasparenza amministrativa nei pragoetti concorsuali;

- agli adempimenti dei concorrenti duramtevolgimento delle prove scritte;

- agli adempimenti dei concorrenti e debianenissione al termine delle prove scritte;

- al processo verbale delle operazioni desse formazione delle graduatorie; trovano
applicazione, rispettivamente, gli articoli 10, 12, 13, 14 e 15 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
come modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996, n. 693.

La composizione della Commissione rimane inaltedatante tutto lo svolgimento del concorso,
salvo in caso di decesso, incompatibilita od impexfiti sopravvenuti ovvero per perdita della
qualifica di base per i funzionari salvo il casacédssazione dal servizio per collocamento a riposo.
Verificandosi una di tali evenienze, si provvedé aostituzione con le modalita stabilite in
relazione alla categoria del membro cessato.

La seduta di insediamento della Commissione es#nta € convocata dal Presidente della stessa.
Il segretario della commissione consegna alla atéis<opia:

- il bando di concorso;

- il provvedimento di costituzione dellanomissione esaminatrice;

- le determinazioni di ammissione;

- il presente regolamento e, in originale, le domagidenmissione ed i documenti relativi.

La Commissione osserva il seguente ordine dei iavor

1. Esame preliminare degli atti concernenti la suaittleta costituzione ed accertamento
dell'inesistenza di casi di incompatibilita;

2. Esame degli atti preliminari del concorso: documeancernenti I'indizione del bando, norme
del presente regolamento, pubblicita e diffusioalebaéndo;

3. Presa datto dell'avvenuta ammissione da parte Diejente del Settore Personale dei
concorrenti alle prove concorsuali;

4. Verifica di eventuali incompatibilita fra membricencorrenti;

5. Fissazione del termine del procedimento;

6. Determinazione dei criteri e delle modalita di taiione dei titoli e delle prove;

7. Fissazione data eventuale preselezione, qualorameaedentemente stabilita;

8. Fissazione della data delle prove qualora non samente stabilito nel bando di concorso;

9. Esperimento delle prove d'esame;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Esame, classificazione e valutazione dei titolintkrito presentati dai singoli candidati che
hanno sostenuto le prove suddette;

Valutazione delle prove d’esame con attribuzionevdé a ciascun concorrente, ammissione
alla prova orale;

Pubblicazione o comunicazione ai candidati detbedella/e prova/e e del relativo punteggio
conseguito e dell’esito della vatutazione dei itiloimerito;

Di norma, predisposizione dei quesiti da porreiagai candidati per ciascuna delle materie
d'esame immediatamente prima dell'inizio di ciasgorova orale;

Espletamento e valutazione della prova orale e Im##one al termine di ogni giornata di
prove del punteggio acquisito da ciascun candidalia prova orale;

Formulazione della graduatoria coi punteggi atitipa ciascun concorrente.

Di tutte le operazioni di concorso e ddleliberazioni prese dalla Commissione
Giudicatrice si redige, giorno per giorno, un @ss0 verbale il quale verra sottoscritto da tutti
Commissari e dal Segretario, nonche siglato, ini ega pagina, dai medesimi componenti.

Segretario  della  Commissione  ha  funkzigertificatrici. Redige, sotto la sua

responsabilita, i processi verbali, descrivendtetl fasi del concorso e non partecipa col poop
giudizio ad alcuna delle decisioni della Consiuse. Egli deve custodire gli atti del concordo e
eseqguire le disposizioni impartite dalla CommissioNel caso di impedimento temporaneo del
Segretario, ne assume le funzioni un membro detlen@issione. Qualora l'impedimento si
protragga per piu di due sedute, il Segretaieme sostituito su richiesta del Presidente della
Commissione.

Capo Il - Valutazione dei titoli e degli esami
Art. 17 - Punteggio.
La commissione dispone, complessivamente, deiesgppunteggi:
a) punti 30 per ciascuna prova scritta;
b) punti 30 per ciascuna prova pratica;

c) punti 30 per ciascuna prova orale;
d) punti 10 per i titoli.



Art. 18 - Valutazione dei titoli.

Ai fini della valutazione, i titoli sono suddivisi quattro categorie ed i complessivi 10 punteasli
riservati sono cosi ripartiti:

| Categoria - Titoli di studio punti: 4

Il Categoria - Titoli di servizio punti: 4

lIl Categoria - Titoli di specializzazione punti: 1.5

IV Categoria — Curriculum punti 0.50
Totaleunpi: 10

La valutazione dei titoli, previa individuazioneicriteri, e effettuata dopo le prove scritte enar
che si proceda alla correzione dei relativi elathora

Art. 19 - Valutazione dei titoli di studio.

| complessivi 4 punti disponibili per i titoli ditudio saranno attribuiti al solo titolo richiegier
'ammissione come dal prospetto che segue:

Titoli Titoli Titoli espressi | Titoli espressi in Titoli espressi i Valutazione
espressi in | espressi in  con giudizio centodecimi Centesimi

decimi sessantesi complessivo

mi
da a da| a Da A da a
6,00 | 6,49] 36| 39 sufficiente 66 70 60 75 1
6,50 | 7,49] 40| 45 buono 71 85 76 90 2
7,50 | 8,49 46| 54 distinto 86 10( 91 95 3
8,50 | 10,0 55| 60 ottimo 101 110je 96 100 4
lode

Nessun particolare punteggio sara attribuito alititi studio superiori a quello richiesto per
I'ammissione, titoli che saranno valutati fra oliitvari.

Art. 20 - Valutazione dei titoli di servizio

Rilasciati dalla competente autorita in originalecopia autenticata. La valutazione dei servizi
inizia a partire dagli ultimi sino a quelli via viespletati, per un periodo di tempo massimo
valutabile di anni dieci:

a) il servizio di ruolo prestato presso Camecon lo svolgimento di mansioni riconducibili a
guelle della figura professionale e della qualiffcazionale del posto messo a concorso o di
qualifica funzionale superiore viene valutato igiome di 0,1 punto per ogni 90 giorni di servizio,
per un massimo di 4 punti;

b) il servizio di ruolo prestato presso Comecon lo svolgimento di mansioni riconducibili a
guelle della figura professionale del posto messoreorso prestati in posti di qualifiche funzianal



inferiori, sara valutato come al punto precedefit®y ad un massimo di anni 10 e riducendo |l
punteggio cosi conseguito del 10% se il servizia sconducibile a qualifica funzionale
immediatamente inferiore a quella messa a concoledo20% se sia riconducibile a quella di due
gualifiche funzionali inferiori; del 30% se siagiducibile a quelle di qualifiche funzionali ancora
piu basse;

c) il servizio_non di ruolo presso Comuni @dservizio non riconducibile alla figura
professionale del posto messo a concorso saramm@ataome ai punti precedenti applicando pero
sui totali consequiti una riduzione del 10%;

| servizi con orario ridotto saranno valutati cdnsgessi criteri, in proporzione.

| servizi prestati in piu periodi saranno sommaitina dell'attribuzione del punteggio.

Nessuna valutazione sara data ai servizi preslatidgpendenze di privati, ne saranno valutati
servizi per i quali non risulti la data di iniziodecessazione del servizio.

Periodi residuali di almeno 90 giorni complessiwetarminati da servizi prestati in diverse
qualifiche o in diverse posizioni di lavoro (di faa non di ruolo) vengono valutati applicando i
criteri che precedono in riferimento ai tipi digero di maggior durata.

In caso di contemporaneita dei servizi sara vajuilaservizio cui compete il maggior punteggio
ritenendosi in esso assorbito quello cui competeonmpunteggio.

Art. 21 - Valutazione del curriculum professionale.

Nel curriculum formativo e professionale, sonoutale le attivita professionali e di studio,
formalmente documentabili, non riferibili ai titajia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad
evidenziare, ulteriormente, il livello di qualifici@ne professionale acquisito nell'arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione fanale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocin
non valutabili in norme specifiche.

In tale categoria rientrano le attivita di parte@mne a congressi, convegni, seminari, anche come
docente o relatore, nonché gli incarichi di insegeato conferiti da enti pubblici, ma comunque
pertinenti alle materie oggetto della selezione.

Art. 22 - Valutazione delle prove di esame.

Il superamento di ciascuna delle previste provesdime € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di almeno 21/30.
Le prove di esame dovranno svolgersi nel segusndiae:

- prove scritte;
- prove pratiche, ove previste;
- prove orali.

Art. 23 - Pubblicita delle valutazioni attribuite.
A fine seduta o massimo entro il giorno succesdavdCommissione, dovra esporre, all'albo

pretorio, prima di chiudere i lavori, I'elenco dmincorrenti che hanno sostenuto la prova orale o
pratica con a fianco di ciascuno il punteggio htiito in tutte le prove.



Capo IV - Prove concorsuali

Art. 24
Titopologia delle prove nelle procedure concorsuab selettive

Prova scritta a contenuto teorico pratico
Prova con quiz psico-attitudinali

Prova con tests di conoscenza

Prova pratica

Prova orale o colloquio

La prova scritta a contenuto teorico pratico pusess costituita da studi di fattibilita relativi a
programmi o0 progetti o interventi e scelte orgaaigz, redazione di progetti ed elaborazioni
grafiche, individuazione di iter procedurali o pai operativi, soluzione di casi elaborazione degl
schemi di atti, simulazione di interventi, accompag in termini significativi da enunciazioni

teoriche o inquadrarsi in un contesto teorico;

La prova con test psico-attitudinali, valuta I'attline del soggetto a svolgere determinati connpiti
relazione al contenuto del profilo professionale;

La prova con tests di conoscenza e finalizzata\atso la compilazione di questionari aperti o
chiusi, ad approfondire le conoscenze tecnico-ntvenalel profilo oggetto del concorso e della
selezione;

La prova pratica verifica le capacita professiomaliidoneita del soggetto a svolgere mansioni
tipiche del profilo oggetto della selezione. Essa0 pconsistere in elaborazioni grafiche,
dattiloscrittura, utilizzo di computer, macchinelcodatrici, fax, attrezzi, macchine operatrici e
strumentazioni tecnologiche inerenti le mansioniusazione di interventi in situazioni definite;

La prova orale consiste in un colloquio individusigle materie indicate nel bando.

Le procedure concorsuali o selettive, e i concpesi esami o per titoli ed per titoli ed esami
consistono in:

» per i profili di area dirigenziale:
in prove scritte e in una prova orale.

» Per i profili appartenenti alla posizione infragaigale D3:
in una o piu prove scritte, una delle quali pusees a contenuto teorico-pratico e una
prova orale;

» per i profili professionali appartenenti alle Caigg D e C:
in una o due prove d’esame scritte, di cui almena a contenuto teorico-pratico, e in una prova
orale.

» Per i profili professionali appartenenti alla pasie infracategoriale B3:
in una prova d’esame scritta a contenuto teorredign, oppure in una prova tecnica o pratica o in
una prova orale.

» Per gli altri profili della categoria B(posizionea@omica B1):
in prove selettive se I'assunzione avviene con éelatita di cui all’art. 16 legge 28/02/1987 n. 56;
in una prova tecnica o prativa o in una prova osaléaccesso € per concorso pubbilico.

» Per i profili professionali appartenenti alla Categ A:



in prove selettive se I'assunzione avviene condeatita di cui all’art. 16 della legge 28/02/1987 n
56

Per la categoria C e D e richiesta la prova oralmfdrmatica. Solo per la D la prova orale di
lingua.

Art. 25 - Svolgimento delle prove.

Slavo quanto previsto nell'art. 26 al punto 5 ibmd delle prove sara comunicato con lettera
Raccomandata con avviso di ricevimento ai singalndidati almeno quindici giorni prima
dell'inizio delle prove medesime e comunque affedalbo pretorio.

Nei concorsi per titoli ed esami &€ consentito coiwane ai singoli candidati ammessi, con la stessa

lettera Raccomandata A.R.:

1. il diario delle prove scritte;

2. la data di pubblicazione all’Albo Pretorio del fistio della valutazione dei titoli;

3. la data di pubblicazione all’Albo Pretorio degli mm@ssi alla prova orale con l'indicazione del
voto riportato in ciascuna delle prove precedeotin I'avvertenza che tale pubblicazione
costituisce comunicazione del risultato della \eidne dei titoli ed avviso per la presentazione
alla prova orale agli stessi candidati.

Le prove di concorso preselettive, scritte, pragjatd orali non possono aver luogo nei giorni ¥esti

né, ai sensi della legge 08/03/1989 n. 101, nengidi festivita religiose ebraiche rese note con

Decreto del Ministero dell’interno mediante pubbafibne nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica, nonché nei giorni di festivita religgogaldesi.

L’avviso per la presentazione alla prova orale dessere dato ai singoli candidati almeno 20 giorni

prima di quello in cui essi debbono sostenerla.

Se la data della prova orale viene gia fissata laonomunicazione relativa a quella scritta, |l

termine di preavviso della predetta prova oraiateinde rispettato.

Ai candidati che conseguano I'ammissione alla prova@e del concorso € data comunicazione

diretta con l'indicazione del voto riportato in staina prova.

In alternativa alla comunicazione di cui al precgdecomma, l'esito delle prove d'esame,

unitamente allammissione alla prova orale sononmes mediante pubblicazione all’Albo Pretorio

del Comune.

Le prove orali devono svolgersi in un‘aula apettpudbblico di capienza idonea ad assicurare la

massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova qreElecommissione giudicatrice forma I'elenco dei

candidati esaminati con l'indicazione dei voti dascuno riportati, elenco che sara affisso nella

sede degli esami.

Le prove devono essere normalmente svolte entriemamine di tempo stabilito, di volta in volta,

dalla Commissione Giudicatrice in relazione allfichlta delle prove stesse.

Art. 26

Prova preselettiva

Nel bando di concorso puo essere prevista una neselettiva.

La preselezione viene effettuata a cura della mede£ommissione Giudicatrice mediante il
ricorso a prove psico-attitudinali o ad apposistsebilanciati il cui contenuto € da riferirsi alle
materie oggetto della prova d'esame ed alle caistithe attitudinali relative al profilo
professionale del posto messo a concorso.



Art. 27
Modalita di svolgimento delle prove preselettive

Fermo restando quanto disposto dai successiviolriic merito allo svolgimento delle prove
d'esame, il cui contenuto é richiamato anche pswtdgimento delle prove preselettive, si precisa
quanto segue:

- la Commissione Giudicatrice, procede alla presigpone di uno o piu batterie di quiz che
saranno oggetto della prova medesima;

- dopo la correzione dei tests preselettivi, chérgp@vvenire anche mediante l'ausilio di
strumenti informatizzati, la Commissione Giudiczgriprovvede a verbalizzare l'esito della
prova preselettiva,

- La Giunta Comunale approva quindi il Verbale ldeori della Commissione relativamente alla
conclusa fase preselettiva, procedendo all'indazihhne e allammissione dei candidati
utiimente classificati, alla successiva fase coswale, nel numero massimo stabilito
dall'avviso di concorso;

- ’Amm.ne preovvede a comunicare ai candidati escllas loro non ammissione alla
successiva fase concorsuale specificando il purdegmseguito nella prova preselettiva,

- La Commissione Giudicatrice, nel convocare i caatlidmmessi, comunichera loro anche
il punteggio conseguito nella prova preselettiva;

- tale punteggio non sara considerato utile ai feliadformazione della graduatoria finale.

art. 28
Modalita di svolgimento delle prove scritte

Prima dello svolgimento di ciascuna prova scritalommissione Giudicatrice predispone tre
tracce per la prova il cui testo viene numeratacehiuso in altrettante buste sigillate prive djrse

di riconoscimento. | testi sono segreti e ne éatéela divulgazione.

La Commissione Esaminatrice stabilisce i critele enodalita di valutazione delle prove, al fine di
motivare i punteggi che ad esse verranno attribudiiteri sono formalizzati e recepiti nel verbal
della seduta.

Ammessi i candidati nei locali d'esame, si procetlaccertamento dellidentita personale dei
candidati e alla consegna a ciascuno di essi drrake occorrente per lo svolgimento della prova.

Nel caso di una sola prova scritta al candidatm smmsegnate nel giorno d’esame due buste: una
grande e una piccola contenente un cartoncinacbialNel caso di due prove scritte al candidato

sono consegnate nel/nei giorno/i di esame duesbust grande munita di linguetta staccabile ed

una piccola contenente un cartoncino bianco.

| candidati vengono inoltre informati che:

- durante le prove non debbono comunicare tra logothalmente o per iscritto, né mettersi in
relazione con altri, salvo che con i membri dellannissione o con gli incaricati della
vigilanza,

- i lavori devono essere scritti esclusivamente, mapéi nullita, su carta portante il timbro
d'ufficio e la firma di due membri della Commisstoasaminatrice;



- | candidati non possono portare carta da scrivagppunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
gualunque specie. E' ammessa unicamente la carisakadi dizionari, testi di legge non
commentati preventivamente autorizzati dalla Corsiore;

- gli elaborati non debbono contenere nessuna indicazche possa costituire segno di
riconoscimento e sugli stessi non deve essere appo®me o altri segni di individuazione del
concorrente stesso, a pena di esclusione dal cemcor

Il concorrente che contravviene alle disposizioniecedenti o che comunque venga
inequivocabilmente trovato a copiare da appuntadesti non ammessi o0 da altro concorrente, é
escluso immediatamente dalla prova.

Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati iablo copiato, in tutto o in parte, I'esclusione é
disposta nei confronti di tutti i candidati cointiol

La Commissione Giudicatrice o i dipendenti incaiickella vigilanza curano l'osservanza delle
suddette disposizioni ed hanno facolta di adoitprevvedimenti necessari.

A tale scopo, almeno due Commissari devono trovasiantemente nella sala degli esami, oltre al
Segretario. La mancata esclusione all'atto detb@gnon preclude che I'esclusione sia disposta in
sede di valutazione delle prove medesime.

Espletate le formalita preliminari, il Presidenteita un candidato a presentarsi per scegliere una
delle tre buste contenenti le prove d'esame, adegeate numerate, previa constatazione della
loro integrita.

Qualora la prova consista in tests a rispostaetstat i in temi il Presidente legge quindi ad alta
voce il numero o la lettera identificativa dellssbauprescelta, poi quell/ie relativi alle altreedu

Si procede poi alla distribuzione a ciascun cartdidiel testo estratto, al termine del quale |l
Presidente dichiara iniziata la prova indicando prtisione I'ora di termine della stessa.

| candidati dovranno consegnare gli elaborati etal®termine.

Ultimato lo svolgimento della prova scrittd,candidato, senza apporvi sottoscrizione né
altro contrassegno che ne comporterebbe I'esalesinserisce l'elaborato con tutti i fogli riceivut
(utilizzati o non) nella busta grande. Scrivenbgrio nome e cognome, la data ed il luogo di
nascita nel cartoncino e lo chiude nella bustaga. Pone, quindi, la busta piccola nella grande
che richiude e consegna al Presidente della Cesiome o del comitato di vigilanza od a chi ne
fa le veci. Il Presidente della Commissione o @eimitato di vigilanza, o chi ne fa le veci,
appone trasversalmente sulla busta, in modo chestii compreso il lembo della chiusura e la
restante parte della busta stessa, la prdprea e l'indicazione della data di consegna.

Se le prove scritte sono due al termine di ognuaasegnato alla busta contenente I'elaborato di
ciascun concorrente lo stesso numero da appoliai linguetta staccabile, in modo da poter
riunire, esclusivamente attraverso la numeregite buste appartenenti allo stesso candidato.

Successivamente alla conclusione dell'ultima pivesame e comungue non oltre le ventiquattro
ore si procede alla riunione delle buste aventstEsso numero in un’unica busta, dopo aver
staccata la relativa linguetta numerata. Taleragpone e effettuata dalla Commissione
Giudicatrice o dal comitato di vigilanza, nel giore nell'ora di cui & data comunicazione orale ai
candidati presenti in aula all'ultima prova dam®, con l'avvertimento che alcuni di essi, in
numero non superiore alle dieci unita, potramssistere alle anzidette operazioni.

Le buste vengono raccolte in uno o piu pliche,dirmati sulle linee di chiusura dai mem
della Commissione o dal comitato di vigilanza prég vengono consegnati al Segretario per la
custodia affinché lo conservi fino al momento detdutazione degli elaborati.



Nel caso in cui la prova concorsuale venga svaltgiul sedi, i pieghi contenenti i lavori svolti dai
candidati nelle sedi diverse da quelle della comsioie giudicatrice e i relativi verbali sono
custoditi dal presidente del singolo comitato djilenza e da questi trasmessi brevi mano al
presidente della commissione dellAmministraziarteressata, al termine delle prove scritte.

Art 29

Modalita di svolgimento delle prove pratiche

Per lo svolgimento delle prove pratiche, la Comioiss Giudicatrice fara in modo che i candidati
possano disporre, in eguale misura, di identiciemi@i, di macchine o strumenti o attrezzi che
forniscano le medesime prestazioni, di eguale spaaéerativo e di quant'altro necessario allo svol-
gimento della prova stessa, sempre in posizioniepar

Nei giorni fissati per la prova pratica, e di norinamediatamente prima del suo svolgimento, la
Commissione stabilisce le modalita ed i contenatiadprova, che deve essere la stessa per tutti i
candidati. La Commissione, ove possibile, proponenumero di prove non inferiore a tre, il cui
testo viene numerato e racchiuso in altrettanteebsigillate prive di segni di riconoscimento. Le
prove sono segrete e ne ¢ vietata la divulgazione.

La Commissione Giudicatrice poi stabilisce i ciigete modalita di valutazione delle prove, al fine
di motivare i punteggi che ad esse verranno attrjbucriteri sono formalizzati e recepiti nel
verbale.

Ammessi i candidati nei locali d'esame, si proceflaccertamento dellidentita personale dei
candidati. Si procede successivamente al sortetgjla prova oggetto d’esame e alla consegna a
ciascuno di essi del materiale occorrente per ddggwmento della prova.

Qualora la prova pratica non sia sigillabile alémmo di un plico, la Commissione Giudicatrice,
presenti tutti i membri, dovra procedere immediagata al termine di ogni singola prova, alla
relativa valutazione.

Art. 30
Criteri di valutazione delle prove d’esame
Dopo l'esecuzione della prova scritta la Commissignocede alla valutazione degli elaborati
tenuto conto dei criteri e delle modalita di vahitame predeterminati prima dello svolgimento della
prova.

La Commissione Giudicatrice, verificata l'integritiel plico contenente gli elaborati stesi dai
candidati durante la prova, li apre e segna sucuras busta in esso contenuta un numero pro-
gressivo che viene poi riportato di volta in vadta ogni foglio contenuto nella busta stessa e sulla
busta piccola contenente le generalita del conotere

Nel caso di pluralita di prove scritte viene nunt@da busta contenente le buste delle singole prove
e lo stesso numero viene riportato sulle busteedmtigole prove e, all'atto della relativa apertura
sui contenuti, cosi come sopra.

Al termine della lettura e della valutazione distan elaborato di cui alla prova scritta, la
Commissione riporta su un elenco numerico il vafontato in corrispondenza del numero
assegnato all'elaborato stesso.

La valutazione delle prove scritte e fatta ai selesipresente regolamento



Al termine dellesame e del giudizio di tutti gllaborati stesi dai concorrenti si procede
all'operazione di riconoscimento. Si aprono letbumntenenti le generalita dei candidati; viene
riportato il nome e cognome dei vari candidati anrispondenza del numero assegnato a ciascun
elaborato nell’elenco numerico.

Art. 31
Votazione e ammissione alla prova orale

Subordinatamente agli esiti delle prove scritteraighe, la Commissione ammette i candidati a
sostenere l'ulteriore colloquio.

Conclusa la valutazione delle prove scritte e/digha, il Presidente provvede immediatamente a
pubblicare all’Albo Pretorio del Comune ed a consané a ciascun candidato, a mezzo di lettera
raccomandata con ricevuta di ritorno, o con telegna, I'ammissione o l'esclusione alla prova
orale, indicando il punteggio riportato, nonchéli agmmessi, la data l'ora ed il luogo di
svolgimento della prova stessa.

Nella medesima pubblicazione o lettera si invitanoandidati ammessi a presentare, all'atto
dell'ingresso in sala per I'esperimento della pranade, | documenti attestanti il possesso deli tit

di riserva, precedenza e preferenza a parita ditazbne, gia indicati nella domanda di
partecipazione al concorso, dai quali risulti &itrd possesso del requisito alla data di scaddeka
termine utile per la presentazione della domand@uicorso.

Art. 33
Prova orale

La Commissione Giudicatrice determina i quesitipgare ai singoli candidati per ciascuna delle
materie d'esame. | quesiti sono rivolti ai cantliddéessi, secondo criteri predeterminati, che
garantiscano l'imparzialita della prova. Tali quiesiono proposti a ciascun candidato previa
estrazione a sorte.

| criteri di valutazione e le modalita di svolgintendella prova orale sono oggetto di
verbalizzazione.

| candidati vengono ammessi alla prova orale sexdhdriterio oggettivo gia prefissato dalla
Commissione Giudicatrice.

Le prove orali devono svolgersi in un'aula apeftpubblico di capienza idonea ad assicurare la
massima partecipazione; il pubblico e allontanabmomento in cui la Commissione esprime il
proprio giudizio sul candidato al termine di ogimgolo colloquio.

Terminata la prova di ciascun candidato, la Comimmes procede alla valutazione della stessa
attribuendole un punteggio. Il punteggio per ciascandidato esaminato e rappresentato dalla
media dei voti espressi dai Commissari in form&gale contemporanea; le votazioni sono espresse
in forma aritmetica.

Per tutti i concorsi, la prova orale si intende esapa per i candidati che ottengano la votazione
minima di 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova gqriléCommissione Giudicatrice forma I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione dei votidascuno riportati e ne fa affiggere copia all'Albo
Pretorio affinché i candidati stessi ne possanogeee visione.



ART. 34
Formazione ed approvazione della graduatoria finale

La graduatoria di merito dei candidati € formataoselo I'ordine dei punti della votazione

complessiva riportata da ciascun candidato, per cui

a) nei concorsi 0 selezioni per titoli, € costituital punteggio ottenuto dalla somma delle
valutazioni dei titoli;

b) nei concorsi o selezioni per esami, il punteggi@lé € dato dal voto conseguito nella singola
prova ovvero dalla somma della media dei voti cgogenelle prove (scritte e/o pratiche) se
sono piu di una, e dalla votazione conseguita oléquio;

C) nei concorsi 0 selezioni per titoli ed esami, irejela votazione complessiva € determinata
sommando il voto conseguito nella valutazione deli tal voto complessivo riportato nella/e

prova/e d’esame, ottenuto come indicato alla latgr

La graduatoria di merito dei candidati e formatzoselo I'ordine di punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, ca@séovanza, a parita di punteggio, delle preferenze
previste ai sensi di legge.

Espletato il concorso e formulata la graduatoria rderito, la Commissione rassegna
alllAmministrazione il verbale dei propri lavori.

L'Amministrazione Comunale, prima di procedereapfprovazione del verbale e conseguentemente
alla graduatoria che da esso ne deriva, deve valutlbocumenti inoltrati dal concorrente o acquisit
d'ufficio, attestanti il diritto al beneficio dellaventuale precedenza o preferenza di Legge gia
dichiarata dai candidati nella domanda di concoesdgeve apportare alla predetta graduatoria le
eventuali integrazioni che si rendono necessarie.

La graduatoria concorsuale e approvata dalla GiGotaunale e costituisce I'atto conclusivo della
procedura concorsuale o selettiva e pubblicatalladi’ Pretorio del Comune; dalla data di detta
pubblicazione decorre il termine per le eventuajpugnative.

Con I'approvazione della graduatoria vengono prroelid i vincitori: sono tali coloro che, nel limite
dei posti messi a concorso 0 a selezione, sonoerile collocati nella graduatoria di merito; nella
redazione della graduatoria si deve, altresi tecenéo delle riserve di legge a favore di deterr@na
categorie.

L’esito della graduatoria concorsuale € comunicagaliante avviso all’albo pretorio

. Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita ahcorso.

Le graduatorie di concorsi hanno efficacia per amimtne di tre anni, dalla data della loro
approvazione e ’Amministrazione ha facolta di @evsene per eventuali coperture di posti per i
qguali il concorso e stato bandito e che success@wnteaned entro tale data dovessero rendersi
disponibili, fatta eccezione per i posti di nuostaituzione o trasformati.

Le graduatorie possono essere altresi utilizzatal ponferimento di posti di uguale qualifica e
profilo professionale a part-time o per eventuasuazioni di personale non di ruolo a tempo
determinato.

Nel caso in cui, pur in vigenza di graduatoria aacealida, I'Amministrazione debba procedere
all'indizione di nuovo concorso per posti di identprofilo professionale (ad esempio per copertura
di posti neo-istituiti), e si trovi pertanto in genza di 2 graduatorie entrambe valide, la 2
graduatoria approvata verra utilizzata unicamertdacopertura dei posti messi a concorso. Per la
copertura di tutti gli ulteriori posti si utilizzada graduatoria prima approvata fino alla suanastu
scadenza.



Art. 35
Valutazione di legittimita delle operazioni concosuali.

La Giunta Comunale provvede all'approvazione dgberazioni concorsuali sulla base dei verbali
trasmessi dalla Commissione esaminatrice del cencdQualora non venga riscontrato alcun
elemento di illegittimita, approva con atto formale graduatoria presentata e dispone la
stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Qualora la Giunta comunale riscontri irregolariggcede come segue:

a)se lirregolarita discende da errore di trascrigiandi conteggio nell'applicazione dei criteri
definiti dalla commissione, tale cioé da apparir@d-evidenza - errore di esecuzione, procede
direttamente con apposita deliberazione alla redtitlei verbali e alle conseguenti variazioni
nella graduatoria di merito;

b) se l'irregolarita € conseguente a violazione dmaodi legge, delle norme contenute nel bando,
delle norme contenute nel presente regolamentoroyvédevata la palese incongruenza o
contraddittorieta, rinvia con proprio atto i veliballa Commissione con invito al presidente di
riconvocarla entro dieci giorni perche provveddlasbase delle indicazioni, all'eliminazione del
vizio o dei vizi rilevati, apportando le conseguesatriazioni alla graduatoria di merito.

Qualora il presidente non provveda alla convocazidalla Commissione o la stessa non possa

riunirsi per mancanza del numero legale o, setaynon intenda accogliere le indicazioni ricevute,

si procede con atto formale alla dichiarazione @ mapprovazione dei verbali, all'annullamento
delle fasi delle operazioni concorsuali viziate enseguenti e alla nomina di una nuova

Commissione che ripeta le operazioni concorsugbadire da quella dichiarata illegittima con

formulazione di nuova ed autonoma graduatoria.

ART. 36

Accesso agli atti della procedura concorsuale
| candidati hanno facolta di esercitare il dirittoaccesso agli atti del procedimento concorsuiale a
sensi della Legge 7.8.1990 n. 241 e degli artitai2 del Decreto del Presidente della Repubblica
23 giugno 1992, n. 352.
E’ consentito I'accesso a tutti gli atti a rilevanzsterna della procedura concorsuale.
| verbali della Commissione Giudicatrice possonstitaire oggetto di richiesta di accesso da parte
di coloro che vi hanno interesse per la tutelaodizaoni giuridicamente rilevanti.

La tutela della riservatezza dell'autore non pudstificare il diniego di accesso agli elaboratilalel
stesso, poiché tali elaborati sono redatti progér essere sottoposti al giudizio altrui nella
competizione concorsuale.

| candidati di procedure concorsuali, che hanndataidi accesso ai documenti possono non solo
prendere visione ma anche ottenere copia degloedsifdegli altri candidati, a proprie spese.

| portatori di interessi diffusi non sono legittitha chiedere visione e copia degli elaborati di
procedure concorsuali, poiché il procedimento coswae coinvolge immediatamente le situazioni
soggettive di coloro che partecipano alla selezienaon anche interessi superindividuali di
associazioni o comitati, la cui tutela rientri @ fini istituzionali.



Art. 37
Presentazione dei documenti.

Il responsabile del servizio o il Segretario Comarmaima della stipulazione del contratto di lavoro
individuale ai fini dell'assunzione, invita il desitario a presentare la documentazione prescritta
dalle disposizioni regolanti I'accesso al rappodiolavoro, indicata nel bando di concorso,
assegnandogli un termine non inferiore a trentangiche puo essere incrementato di ulteriori
trenta giorni in casi particolari. Nello stessanare il destinatario, sotto la sua responsabitigye
dichiarare, di non avere altri rapporti di impiegobblico o privato e di non trovarsi in nessuna
delle situazioni di incompatibilita richiamate datt. 53 del D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001. In caso
contrario, unitamente ai documenti, deve essereegspmente presentata la dichiarazione di
opzione per la nuova amministrazione.

Il destinatario, oltre agli ulteriori documenti ewaalmente richiesti dal bando, deve presentare:

1) i seguenti documenti comprovanti il peseedei requisiti generali:
a - estratto dell’'atto di nascita (in carta sengtic

mediante dichiarazione sostitutiva , il possessorelguisiti richiesti per 'assunzione nelle
P.A,;

b - certificato di cittadinanza italiana o di Stal&l’'Unione Europea;

c - certificato generale del casellario giudiziale;

d - certificato di godimento dei diritti politici;

e - certificato di situazione di famiglia;

f - certificato medico rilasciato dai competentyani sanitari accertante I'idoneita al servizio
continuativo ed incondizionato nell'impiego al guai riferisce il concorso. Il certificato
dev’essere obbligatoriamente richiesto, ove l'amstiazione non intenda accertare
direttamente I'idoneita fisica dell’assumendo.

Coloro che dimostrino di essere impiegati di rudlo servizio presso pubbliche
amministrazioni sono dispensati dal produrre i doenti predetti, presentando solo una copia
dello stato di servizio rilasciato dal’amministiaze dalla quale dipendono ed in relazione
alla quale presentano anche la dichiarazione doapzoer la nuova amministrazione di cui al
precedente comma 1;

2) Il titolo di studio richiesto per la parteazione al concorso in originale o copia autentica
ai sensi del DPR 403/98 il titolo di studiawtocertificabile

3) | documenti a comprova di quanto dichiaurrat! curriculum presentato.

Il destinatario, entro il predetto termine, & tm@ltenuto a regolarizzare in bollo tutti i docurien
gia presentati e richiesti dal bando.

La documentazione, ove incompleta o affetta daovédanabile, pud essere regolarizzata a cura
dell'interessato entro trenta giorni dalla dataickzione di apposito invito.

Scaduto inutilmente il termine di cui al comma'agministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.



Art. 38
Accertamenti sanitari.

L'Amministrazione ha facolta di accertare, a medezan sanitario della struttura pubblica, se il
lavoratore da assumere ha I'idoneita fisica necispar poter esercitare utiimente le funzioni ehe
chiamato a prestare.

Se il giudizio del sanitario & sfavorevole l'intgato pud chiedere, entro il termine di giorni aieg
una visita collegiale di controllo.

Il collegio sanitario di controllo € composto da semitario della U.S.L., da un medico designato
dall’Amministrazione e da un medico designatoid#diessato.

Le spese e le indennita relative sono a caricdrtellessato.

Se il candidato non si presenta o rifiuta di saitspall'una o all'altra visita sanitaria, ovvem® s
anche il giudizio sanitario collegiale sia sfavarkey decade dall'impiego.

Art. 39
Contratto individuale di lavoro.

Il rapporto di lavoro é costituito e regolato amtratti individuali, secondo le disposizioni dgtge,
della normativa comunitaria e del C.C.N.L. L'Inseento del nuovo sistema di classificazione di
cui al C.C.N.L. 31.3.99 e sm.i., deve risultare dantratto individuale. In caso di progressione
verticale nel sistema di classificazione dovra msseomunicato ai dipendenti il nuovo
inquadramento conseguito.

Nel contratto di lavoro individuale, per il qualeriehiesta la forma scritta, ai sensi di quanto
disposto dall'art. 1 del D.Lgs. 26.05.1997, n. a#ho comunque indicati:

a) l'identita delle parti;

b) il luogo di lavoro; in mancanza di un luogo di lawdisso o predominante, l'indicazione che il
lavoratore e occupato in luoghi diversi, nonchgdde o il domicilio del datore di lavoro;

c)la data di inizio del rapporto di lavoro ed il ten@ nel caso di assunzione a tempo
determinato;

d)la durata del rapporto di lavoro, precisando sdratita di rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato, a tempo parzialeengb pieno;

e)la durata del periodo di prova se previsto;

f) linquadramento, il livello e la qualifica attriiual lavoratore, oppure le caratteristiche o la
descrizione sommaria del lavoro;

g) I'importo iniziale della retribuzione e i relatiglementi costitutivi, con l'indicazione del
periodo di pagamento;

h) la durata delle ferie retribuite cui ha dirittdalvoratore o le modalita di determinazione e di
fruizione delle ferie;

1) l'articolazione dell'orario di lavoro;

J) 1 termini del preavviso in caso di recesso.



k) L'indicazione che il contratto individuale di lavme regolato dal CCNL comparto ragioni
Autonomie locali, anche per cause di risoluzionlecdatratto e per i termini di preavviso

La mancata sottoscrizione nel termine assegnaaamahcata presa di servizio alla data indicata nel
contratto, comportano la decadenza e la sostiteziehcandidato.
Copia del contratto, con le informazioni di cuicamma 2, va consegnata al lavoratore entro 30
giorni dalla data di assunzione corredata da copadlegato del codice di comportamento.
In caso di estinzione del rapporto di lavoro pridedla scadenza del termine di trenta giorni dalla
data dell'assunzione, al lavoratore deve esseregoata, al momento della cessazione del rapporto
stesso, una dichiarazione scritta contenente lieanibni di cui al comma 2, ove tale obbligo non
sia stato gia adempiuto.
L'informazione circa le indicazioni di cui alle tete €), g), h), i) ed ) del comma 2, puo essere
effettuata mediante il rinvio alle norme del cotttvaollettivo applicato al lavoratore.
Il datore di lavoro comunica per iscritto al lavior®, entro un mese dall'adozione, qualsiasi
modifica degli elementi di cui al comma 2 che nenivh direttamente da disposizioni legislative o
regolamentari, ovvero dalle clausole del contratiitettivo.
Il contratto individuale specifica che il rapportd lavoro e regolato dai contratti collettivi nel
tempo vigenti anche per le cause di risoluzionecdetratto di lavoro e per i termini di preavviso.
E', in ogni modo, condizione risolutiva del continpatsenza obbligo di preavviso, I'annullamento
della procedura di reclutamento che ne costitulgo@supposto.
Gli obblighi di informazione previsti dal presergdicolo non trovano applicazione nei rapporti di
lavoro di durata complessiva non superiore ad usen il cui orario non superi le otto ore
settimanali.

Art. 40
Remunerazioni delle prestazioni rese dopo la stipakione del contratto.

Le prestazioni di servizio rese fino al giorno deiksoluzione del contratto devono essere comunque
compensate.

Capo VI
Assunzione mediante selezione

Art. 41
Procedure per I'assunzione mediante selezione.

Le assunzioni mediante selezione sono dispostd'asservanza delle disposizioni dell’art.35 del
decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Data la finalita della selezione che tende alkatamento dell'idoneita , la commissione deve
seguire costantemente |'esecuzione delle proveicheato sperimentazioni con la permanente
presenza di tutti i suoi componenti.

La commissione decide a maggioranza con la presénati i suoi componenti.



Art. 42
Finalita della selezione - Contenuto delle prove.

Il giudizio reso dalla Commissione nei confrontl dencorrente o dei concorrenti alla procedura di
selezione deve consistere in una valutazione diei@ o non idoneitd a svolgere le mansioni
connesse al posto da ricoprire.

Le prove di selezione consistono nello svolgimetitattivita pratiche - attitudinali ovvero nella
esecuzione di sperimentazioni lavorative; le pripgssono essere definite anche mediante test
specifici consistenti in domande, preventivametdabaate, a risposta chiusa e/o aperta; le seconde
possono riguardare l'effettiva esecuzione di uroravdi mestiere o della professionalita non
altamente specializzata, se richiesta.

| contenuti delle prove pratiche o delle sperimeiota lavorative sono determinati dalla
Commissione subito prima [l'inizio delle prove o rapentazioni lavorative o nella giornata
precedente qualora sia necessario l'approntamentatdriale e mezzi.

La determinazione del contenuto deve tenere prieseitamente le declaratorie funzionali di cui
all'allegato A) del D.P.R. 25/6/1983 n. 347.

Art. 43
Indici di riscontro .

Per il riscontro dell'idoneita dei partecipantiaalelezione si osservano rigorosamente specifici
indici di valutazione.

Gli indici di valutazione sono riferibili a ciascamualifica di livello funzionale e sono arefi
sulla base di elementi fissi.

La Commissione stabilisce, tenuto conto di de#irednti fissi, una o piu prove pratiche attitudinali
o di sperimentazioni lavorative per la figura pesi®nale interessata alla procedura.

Per ogni qualifica funzionale gli elementi fissneorappresentati dagli indicatori di valore prevest
cioe: complessita delle prestazioni, professioaalibutonomia operativa, responsabilita e
complessita organizzativa ove considerata, ciasaeioquali per il contenuto contrattualmente
attribuito.

Ai sensi dell’'art.27 del DPR 9.5.94,n.487, le cossioni si uniformano ai criteri seguenti:

Categoria “A” :
Ottima sufficiente arsa

1.Capacita di uso e manutenzione strumenti
e arnesi necessari alla esecuzione del lavoro 6 4 1

2 Conoscenza di tecniche dilavoro predeterminate
necessarie alla esecuzione del lavoro 6 4 1

3 Grado di autonomia nella esecuzione del proprio
lavoro nell’ambito di istruzioni dettagliate 6 4 1




4 Grado di responsabilita nella corretta esecuzione
Lavoro
6 4 1

Categoria “B” Ottima Sufficiente  Scarso

1 Capacita d’'uso
di apparecchiature
e/o macchine di tipo complesso 6 4 1

2 Capacita organizzativa del proprio lavoro
anche in connessione di quello di altri soggetti
facenti parte o non della stessa U.O. 6 4 1

3 Preparazione professionale specifica 6 4 1

4. Grado di autonomia nella esecuzione del proprio
lavoro nell’ambito di istruzioni di carattere gealer. 6 4 1

5. Grado di responsabilita nella corretta
esecuzione del proprio lavoro. 6 4 1

6. Dall’'esito della prova o sperimentazione dowsaeee formulato, per ciascuno degli indici sopra
indicati per qualifica, il giudizio di “ scarso” ‘@ttimo” ai quali corrisponderanno rispettivament
ipuntil,4,e6.

6. | giudizi finali saranno cosi determinati:
Categoria A:

Punteggio fino a 15 non idoneo
Punteggio da 16 a 20 idoneo

Categoria B:

Punteggio fino a 19 non idoneo
Punteggio da 20 a 30 idoneo



Art. 44
Svolgimento e conclusione delle operazioni di seieze.

Le operazioni di selezione sono curate dalla st€esamissione fino all'individuazione dei soggetti
idonei, nella quantita indicata dalla richiestadviamento.

Ove i lavoratori avviati non abbiano risposto atanvocazione ovvero non abbiano superato le
prove, il responsabile del procedimento, comunitaa@mpetente sezione circoscrizionale l'esito
dell'avviamento e chiede un successivo avviamentavdratori in numero doppio ai posti ancora
da ricoprire. Alla ricezione della nuova comunicam di avviamento lo stesso organo selezionatore
rinnova le operazioni di selezione.

Art. 45
Tempi di effettuazione della selezione e modalita

La Commissione esaminatrice, entro dieci giornl daevimento della comunicazione di
avviamento, convoca i lavoratori interessati alievp selettive indicando:

a)il giorno e l'ora di svolgimento delle prove;
b) il luogo, aperto al pubblico, ove saranno effe#latprove.

Gli elementi di cui sopra sono comunicati al pudibimediante un apposito avviso da affiggersi
all'Albo dell'Ente il giorno stesso della diramaseodegli inviti e fino a prove avvenute.

Le operazioni di selezione sono effettuate, a phraullita, nel luogo aperto al pubblico indicato
nell'avviso.

La selezione ¢ effettuata seguendo Il'ordine dicawndicato dalla sezione circoscrizionale.

Prima di sottoporre a selezione il lavoratore awyila Commissione ne verifica l'identita.

Per l'effettuazione delle prove di selezione la @ussione stabilisce un termine che non puo essere
superiore, di norma, ai 60 minuti.

Per le sperimentazioni lavorative il tempo é fiesatrelazione alle loro caratteristiche.

Allo scadere del termine dato, la Commissione peoevimmediatamente a valutare gli elaborati
nel caso che la prova sia consistita nella comipifeezdi un apposito questionario, o a giudicare il
risultato della sperimentazione nel caso in cyirava sia consistita nell'esecuzione di un lavaro d
mestiere.

Il giudizio della Commissione e reso con il giudizomplessivo di "idoneo" o "non idoneo".



Capo VI
Rapporti di lavoro a tempo determinato

Art. 46

Disciplina generale delle assunzioni a tempo detainato

Il reclutamento di personale a tempo determinatlubgo, per le motivazioni e la
durata previste dal contratto collettivo di lavone] seguente modo:

a) per il personale ascrivibile alla categoria “A”:rcad ricorso alle liste dell'Ufficio Provinciale
del Lavoro e della Massima Occupazione competeeti tprritorio e verifica di idoneita
secondo le modalita di cui agli artt. 65 e seguenti

b) per il personale ascrivibile alle categorie dall®8B” alla “D” con utilizzo di eventuali
graduatorie esistenti per equipollenti professibdab da predisporre ad hoc mediante
pubbliche selezioni per prove e/o per titoli preamviso di reclutamento: ovvero, in caso di
motivata urgente necessita, con ricorso alle lo#'Ufficio Provinciale del lavoro e della
Massima Occupazione competente per territorio &esmsento di esame mediante colloquio
con funzione selettiva che avra luogo dinanzi ghisita Commissione, nominata ai sensi del
D.P.R. 487/94, e che vertera sulle materie indioaiBAllegato B) per la prova orale prevista
per le diverse figure professionali ed aree.

Art. 47

Formazione delle graduatorie per le assunzioni &mpo determinato

Per la formazione della graduatoria di cui all'a® lett. B punto 1 si applicano, in quanto
compatibili, le norme fissate per i concorsi pubibdiall'art. 29 e segg. con le seguenti modifiche:

a) Bando

Il bando pubblico per la formazione di graduatgper assunzioni a tempo determinato di
specifico profilo, diversamente da quanto disp@&ioi concorsi pubblici:

a.l - Non individua il numero di posti da coprire;

a.2 - Puo fissare termine di scadenza minore @i®&®i ove vi sia urgenza di utilizzo delle
graduatorie stesse, ma non inferiore a giorni 10;

a:3 - Non prevede riserva agli interni.

Il bando deve specificare se la selezione sia petoprova, ovvero anche per titoli, o solo per
titoli.

Nel caso in cui la selezione sia per soli titoli bando deve richiedersi che i candidati, oltre che
individuare il titolo di studio posseduto, devonache indicare la votazione con la quale hanno
conseguito lo stesso nonché la data e I'lstituesgar il quale il titolo é stato conseguito.

Il bando deve indicare la riduzione del termineainunicazione della data della prova nellipotesi
di cui al successivo punto F).



b) Domanda di ammissione

La domanda di ammissione alla prova pubblica péorimazione della graduatoria, diversamente
da quanto dispone il precedente art. 30 per i asnpobblici:

b.1 - Non puo0 essere corredata da titoli di mezitdra di essi, da curriculum, nel caso in cui la
selezione sia solo per prova.

c) Diffusione del bando

Al bando deve essere data adeguata pubblicitagihaaso, nello stesso giorno della relativa data,
deve essere pubblicato allAlbo Pretorio ed inviatlUfficio Provinciale del Lavoro e della
Massima Occupazione, nonche, per la pubblicazian€omuni confinanti ed al Comune sede
dell'Ufficio di Collocamento territorialmente contpate in relazione alla sede di lavoro. La
pubblicazione deve essere effettuata sino al termiin scadenza per la presentazione delle
domande.

d) Ammissione ed esclusione

L'esame delle domande, I'ammissione e I'esclusieneandidati, sono disciplinate come previsto
nel presente regolamento.
e) Commissione giudicatrice

La Commissione Giudicatrice sara composta dal $mgwecomunale o dal responsabile del
servizio del personale, da un responsabile di zerne da un esperto nelle materie oggetto di
selezione.

f) Data della prova di selezione

La data della prova deve essere comunicata al datodnel termine fissato per il pubblico
concorso dal precedente art. 46. In caso di urgémasesso, con decisione gia assunta in
sede di approvazione del bando, puo essere ridadayon puo restare inferiore ad almeno
due giorni liberi.

La prova di selezione € unica ed é stabilita dabba

Nel caso di selezione per soli titoli sono insantgraduatoria anche i candidati che siano in
possesso del solo titolo richiesto per I'accessmsio; I'inserimento avviene di seguito a tutti
gli altri graduati con piu di zero punti e l'ordidecollocazione resta determinato dal maggior
voto di conseguimento del titolo da parte del cdath.

Le graduatorie hanno validita per un triennio ddi#a della loro approvazione.

VALUTAZIONE TITOLI DI MERITO

Per la valutazione dei titoli di merito vengonabslii n. 10 punti cosi ripartiti:

- n. 3 punti per i titoli di studio;
- n. 5 punti per i titoli di servizio;
- n. 2 punti per i titoli vari.



Il titolo di studio e le anzianita di servizio rielsti per la partecipazione alla selezione non @ang
valutati tra i titoli di merito.

Sono presi in considerazione solo i titoli risuttata certificati redatti a norma di legge ovvereetii
rientranti nei casi ammessi per la dichiaraziomepieraneamente sostitutiva ex art. 3 Legge n. 15 del
1968.

Nel caso di selezione per titoli e prova la valigae dei titoli dei singoli concorrenti avra luogo
prima dell'inizio della prova scritta e sara resdanagli interessati prima della prova mediante
affissione all'Albo Pretorio. In questo caso lawatione sara limitata ai candidati ammessi a
sostenere la relativa prova.

La valutazione dei titoli sara effettuata dalla Goissione Giudicatrice secondo i seguenti criteri
generali:

TITOLI DI STUDIO

a) diploma di laurea punti: 1
b) diploma universitario di laurea punti: 0,6
c) altro diploma di scuola media superiore UL

d) corsi di specializzazione con superamento dnesastituenti titoli di studio e
attinenti alla professionalita richiesta complessivamente  punti: 0,4

e) corsi di specializzazione con superamento dneed attinenti

alla professionalita richiesta complessivamentpunti: 0,3
f) altri corsi complessivamente  punti: 0,2
TOTALE PUNTI: 3

TITOLI DI SERVIZIO

Rilasciati dalla competente autorita in originaleapia autenticata:

a) il servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressdi pubblici con lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle della qualifica funzionale cui alla selezione o di qualifica funzionale
superiore viene valutato in ragione di punti 0,5 @gni anno o frazione superiore a 6 mesi e cosi
per un punteggio massimo di punti 5;

b) il servizio di ruolo e non di ruolo prestato pressai pubblici con lo svolgimento di mansioni
riconducibili a quelle delle qualifiche funzionahferiori a quelle relative alla selezione sara
valutato come al punto precedente fino ad un massiimanni 10 e riducendo il punteggio cosi
conseguito del 10% se il servizio sia riconducikaléa qualifica funzionale immediatamente
inferiore; del 20% se sia riconducibile a quelladde qualifiche funzionali inferiori; del 30% se
sia riconducibile a quella di qualifiche funzionaticora piu basse.



| servizi prestati in piu periodi si sommano prirdalla attribuzione del punteggio. In caso di
contemporaneita dei servizi sara valutato il séovaii compete il maggior punteggio ritenendosi in
esso assorbito quello cui compete minor punteggio.

Non saranno valutati i servizi per i quali non lisla data di inizio o di cessazione del servizie,
quelli resi alle dipendenze di privati.

Qualora non sia possibile identificare le manswoé natura del servizio, viene attribuito sempre i
punteggio minimo.

Il part-time verra valutato in proporzione.

TITOLI VARI

Tra i titoli vari, potranno essere considerati lebbplicazioni scientifiche ed il curriculum
professionale.

Le pubblicazioni scientifiche restano tuttavia vahili solo in quanto la Commissione lo ritenga
giustificato dal contenuto di professionalita adtite alla selezione.

| due punti relativi ai titoli vari potranno essegsegnati dalla Commissione Giudicatrice nel tispe
dei seguenti criteri:

« le pubblicazioni scientifiche inerenti le materiggetto della selezione: 0,2 per ogni
pubblicazione per un massimo di punti 1;
« il curriculum professionale presentato dal candidibitamente documentato e sottoscritto.

Nel curriculum professionale vengono valutate tidtattivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili a titoli gia valutatelte precedenti categorie, idonee ad evidenziare
ulteriormente il livello di qualificazione professiale acquisito nell'arco dell'intera carriera e
specifiche rispetto alla posizione funzionale dafedre. Rientrano anche le attivita di partecipazi

a corsi organizzati da enti pubblici per i quafirevisto il rilascio di attestato di frequenza.

Il curriculum non puod essere valutato piu di punti

Nel caso di insignificanza del curriculum stessbsemso predetto, la Commissione ne da atto e non
attribuisce alcun punteggio.

La Commissione inoltre dovra attenersi ai seguaitgri generali:

a) non sono da valutare gli incarichi e i servizi mwtumentati all'atto della presentazione della
domanda di partecipazione alla selezione;

b) non sono da valutare i certificati laudativi neotiuriportati in singoli esami;

c) le attestazioni di servizio o incarico devono essefirma della competente autorita.

PROVA DI SELEZIONE

PROVA SCRITTA TEORICO-PRATICA:



Compilazione di un questionario o svolgimento ditema sulle materie indicate nell'allegato B per
la prova orale prevista per le diverse figure pgsienali ed aree.

| candidati dovranno presentarsi alla prova di metee muniti di valido documento di
riconoscimento.

La prova scritta si intendera superata ove il adadi conseguira un punteggio di almeno 21/30.

Nel caso di selezione per titoli e prova la votagieomplessiva sara determinata sommando il voto
conseguito nella valutazione dei titoli al votoartato nella prova scritta.

E' ammessa la possibilita di utilizzare i testilejge non commentati, solo se autorizzati dalla
Commissione, ed i dizionari.

Art. 48
Modalita di costituzione del rapporto di lavoro atempo determinato.

La costituzione di rapporti di lavoro a tempo deteato, sia pieno che parziale, avviene
nell'ambito delle previsioni di legge, D.P.C.M. 189 con le modalita di seguito indicate:

a) le assunzioni di personale a tempo determirgtowvabili a figure professionali per le quali €
prescritto il possesso del titolo di studio nonesiugre a quello della scuola dell'obbligo sono
effettuate mediante ricorso al competente ufficioallocamento, secondo le procedure di cui al
Decreto del Presidente del Consiglio dei Minisi#i12/1988 (G.U. 31.12.1988, n. 306);

b) il reclutamento del restante personale, rifézila figure professionali ascrivibili fino alla
settima qualifica funzionale, avviene mediante preelettiva alla quale sono ammessi, sulla
base di una graduatoria formata previa valutazieietitoli, i candidati che, in possesso dei
requisiti culturali e professionali richiesti, aBbhbd presentato domanda nei termini e con le
modalita indicati nell'apposito avviso di reclutarte
L'avviso dovra contenere l'indicazione del rappod tempo pieno o parziale, del numero delle
unita richieste, dei requisiti culturali e professli necessari.

L'avviso dovra essere pubblicizzato mediante sifiiee di manifesti negli appositi spazi riservati
allAmministrazione e dovra essere inviato, perpiébblicazione all’Albo Pretorio, ai Comuni
limitrofi.

Con riferimento ai singoli profili professionaldeai regimi di orario a tempo pieno o a tempo
parziale indicati nell'avviso di reclutamento, I'Ammistrazione Comunale predisporre apposite
graduatorie, sulla base dei seguenti titoli chenididati dovranno dichiarare nella domanda:

a) votazione riportata nel conseguimentditi#o di studio richiesto;

b) precedenti rapporti di pubblico impiegmche a tempo determinato, purche non si siano
conclusi per demerito.

Alla votazione conseguita nel titolo di studiohiesto per I'accesso alla qualifica funzionale e
attribuito un punteggio fino ad un massimo di 4tpun

Per ciascun periodo di nove mesi prestato conorappa tempo indeterminato e per ciascun
periodo di novanta giorni prestato con rapport@rapgo determinato sono attribuiti, in aggiunta,
punti 0,50 fino ad un massimo di punti 6. A padidpunteggio precede in graduatoria il candidato
piu giovane di eta.



In nessun caso sono valutati i periodi di servaitempo indeterminato che hanno dato luogo a
trattamento pensionistico.

E' ammesso a sostenere la prova selettiva un outheandidati, individuati secondo I'ordine della
graduatoria formata con le modalita di cui sopi@j pl quintuplo del numero degli incarichi da
attribuire con rapporto di lavoro a tempo deternanpieno o parziale.

All'espletamento della prova selettiva attende appadCommissione costituita con le procedure di
cui al precedente art. 22.

La prova selettiva e intesa ad accertare il possds$ grado di professionalita necessario per
I'accesso alla qualifica e profili professionalatevi all'incarico da attribuire, mediante la soione,

in tempi predeterminati dalla Commissione, di apipgsiz a risposta multipla, sulle materie
oggetto della prova. Per la valutazione della prav&ommissione dispone di 10 punti. Essa si
intende superata qualora il candidato riporti uo@xione non inferiore a 7/10.

La graduatoria di merito &€ formulata sommando aht@ggio relativo ai titoli, la votazione
conseguita nella prova selettiva.

Capo VII - Concorsi interni

Art. 49
Individuazione dei posti e procedure dei concorshterni.

In relazione al disposto dell'art. 4, comma 2, G@EINL stipulato il 31 marzo 1999, per i posti
individuati nell'allegato B.2), non versando QueEinte in situazione strutturalmente deficitarie di
cui all’art. 45 del DLGS 30/12/1990 n. 504 e susbes modificazioni, si procedera alla loro
copertura mediante concorso interno, in quantatigizzati da una professionalita acquisita
esclusivamente all'interno dell’ente.

TITOLO VI - LA MOBILITA'

Art. 50 - Mobilita esterna.
Trovano applicazione le disposizioni di cui all'@® del TU sul pubblico impiego.
L’amministrazione di appartenenza provvede al cimslel nulla-osta sulla base di una apposita
istanza dell’Amm.ne richiedente. Il rilascio dellatosta avviene mediante idoneo atto dell’'organo
di governo.

Art. 51 - Mobilita interna.
Per mobilita interna si intende il cambiamento kdebro svolto, I'eventuale modifica del profilo
professionale e/o I'assegnazione ad una sedeatdlawersa da quella di appartenenza.
La mobilita interna, come previsto dalla vigentscifilina contrattuale, va attuata secondo i criteri
indicati nel presente regolamento.
La mobilita interna deve rispondere ad esigenzeediizio ed é finalizzata al raggiungimento dei

seguenti obiettivi:

a) razionalizzazione dell'impiego del perdena

b) riorganizzazione dei servizi;

C) copertura dei posti vacanti;



d) avvicinamento del dipendente alla propegEidenza anagrafica.

Art. 52

Mobilita volontaria e mobilita obbligatoria.
La mobilita é volontaria quando, avendo I'Ammirdagione deciso di coprire un posto con
personale interno, vi sono uno o piu dipendengrimtdisponibili volontariamente a coprire quel
posto.
La mobilitd e obbligatoria allorche, dovendosi comue coprire un posto e non essendovi
candidati interni volontari, si assegnha comunqymsto ad un dipendente.
Nei procedimenti di mobilita si da sempre precedealta mobilita volontaria. Per sopravvenute
esigenze o emergenze la mobilita puo essere désmdla base delle proposte avanzate dai
Responsabili dei servizi.

Art. 53
Mobilita interna definitiva .

Alla mobilita interna a carattere definitivo prodes sentito il Segretario Comunale ed i
Responsabili dei servizi, la Giunta comunale, infoanita ai criteri stabiliti come al precedente
art. 55; dei singoli provvedimenti viene altresiadmformazione alle rappresentanze sindacali.

| provvedimenti sono comunicati al Servizio perdena

Art. 54
Mobilita interna temporanea.

Alla mobilita interna temporanea, tra diverse am®yvede il Segretario comunale, con propria
determinazione, sentiti i Responsabili dei semviigressati.

Alla mobilita interna temporanea tra diversi servilella stessa area, provvede con propria
determina il Responsabile dell’area sentiti | Resadili dei servizi.

Dei provvedimenti di cui ai commi precedenti viedata informazione alla R.S.U. nonche al
Servizio personale.

La mobilita di cui al presente articolo puo essatévata per far fronte ad obiettive esigenze
organizzative ovvero a eccezionali carichi di laya@anche in relazione alla stagionalita del seovizi
e alla straordinarieta di particolari adempimenti.



TITOLO VI
LE COLLABORAZIONI ESTERNE

Art. 55
Contratti a tempo determinato.

In relazione a quanto disposto dall'art.110 detaesico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali del 18/08/2000 n. 267 I'Amministrazione pwbipulare contratti per dirigenti, alte
specializzazioni o funzionari dell'area direttiva.

| contratti di cui al comma 1 possono essere dipall di fuori della dotazione organica solo in
assenza di professionalita analoghe presentitaitio dell'Ente.

| soggetti cui conferire l'incarico debbono possedeequisiti richiesti dal presente regolamento e
dalle vigenti disposizioni contrattuali per la gtieh da ricoprire.

| contratti di cui al presente articolo non possanere durata superiore al mandato del Sindaco in
carica al momento del perfezionamento del contratto

Non possono essere stipulati contratti in misurpesare al 5% della dotazione organica, e
comunque nei limiti di cui al citato art.110 comghadel TUEI del 18/08/2000 n.267.

Per il trattamento economico trova applicazionentmugrevisto dal citato art. 110 del TUEL del
18/08/2000 n. 267.

Il contratto a tempo determinato e risolto di dirihel caso in cui 'Ente Locale dichiari il dis&es
venga a trovarsi nelle situazioni strutturalmergéaitarie di cui all'art. 45 del D.Lgs. 30 dicersbr
1992, n. 504, e successive modificazioni. Il tedioquesto comma dovra essere riportato nel
contratto di cui al comma 1.

Art. 56
Conferimento di incarichi con contratto a tempo déerminato.

1. Il conferimento di incarichi di cui al preaade art. 58 pud avere luogo al verificarsi di delie seguenti

condizioni

a)in presenza di oggettive, concrete e puntuali situm di fatto rispecchianti carenze
organizzativo - funzionali di specifiche aree divéta, tali da non poter essere risolte mediante
interventi amministrativo - gestionali normali piost essere dall'interno dell'Ente con l'ausilio
delle figure professionali gia presenti;

b) quando le necessita esposte al punto precedemispomdano a specifica ed urgente domanda di
servizi qualificati da parte della cittadinanza iouda rappresentanza istituzionale, tale da non
poter essere soddisfatta in tempi accettabili nmtdiassunzione operata con contratto di diritto
pubblico previo espletamento di pubblico concorso.

Art. 57
Incompatibilita

Oltre ai casi di incompatibilita previsti da spédie disposizioni di legge, non possono essere
conferiti gli incarichi di cui al precedente artic®8:

a)ai conviventi, parenti fino al quarto grado civiée affini fino al secondo grado del Sindaco,
degli Assessori e dei Consiglieri comunali;



b)ai rappresentanti del Comune presso Enti, azierdlds&uzioni dipendenti o0 comunque
sottoposti al controllo o alla vigilanza del Comune

c) ai dipendenti del Comune, delle sue aziende spexidélle societa con prevalente capitale del
Comune, anche se collocati in aspettativa,

d)ai soci di societa (anche di fatto), aventi pergkego per contratto societario la legale
rappresentanza delle stesse od il controllo deltBeta medesime mediante la detenzione di
quote rilevanti del capitale, nonche i direttodrtii delle societa in parola, alle quali il Comune
abbia affidato appalti di lavori, forniture o seavd incarichi di natura diversa, che siano in oors
di esecuzione al momento dell'affidamento delliiooa

Art. 58
Requisiti per il conferimento dell'incarico a tempodeterminato.

Gli incarichi di cui al precedente articolo 58, eononferiti con provvedimento del Sindaco,
motivato in ordine alla sussistenza delle condigpovaviste dallo stesso articolo e vengono atttibui
a persone che possiedano i necessari requisgotiail profilo del titolo di studio possedutoadli
eventuale iscrizione ad albi professionali richaesialla legge, sia, infine, sotto il profilo di
precedenti e qualificanti esperienze lavorativorefgssionali svolte nel medesimo settore per |l
guale si vuole conferire l'incarico.

Art. 59
Stipulazione del contratto e suo contenuto.

Alla stipulazione del contratto provvede il Respalnile del servizio.
Nel contratto, oltre alle generalita delle partimplete di codice fiscale, dovra essere previsto:

a)i programmi da realizzare e le mansioni affidate) mdicati i tempi di esecuzione;
b) gli organi preposti alla verifica dei risultati;

c) la previsione della facolta di revoca dell'incarioocaso di sussistenza di precise ragioni di
interesse pubblico, concrete ed attuali, con quonislente corresponsione di un indennizzo in
ragione del periodo di incarico ancora da espletdaecorrispondere a tacitazione di ogni
pretesa dello stesso;

d) la previsione della facolta di risoluzione anti¢godell'incarico per il caso in cui le verifiche
effettuate diano luogo all'accertamento del nomjitagygimento degli obiettivi; la risoluzione
verra disposta dopo che sia stata effettuata léestazione per iscritto all'interessato e che
allo stesso sia stato assegnato un termine pei@mier presentare le sue controdeduzioni.
Decide la Giunta comunale motivando in ordine edigioni specifiche della risoluzione e in
relazione alle eventuali controdeduzioni presendaiéinteressato. Sara fatto salvo il diritto
del Comune al risarcimento del danno;

e)l'entita del compenso;

f) la durata dell'incarico e la facolta di proroga mate del Comune per la durata massima
consentita;



g) l'obbligo di rispettare il segreto d'ufficio e Ipexifica menzione della sussistenza di
responsabilita civili, penali e contabili nell'es@mento dell'incarico;

h) I'obbligo di un minimo fisso di giorni di presengeesso la sede comunale e la fissazione dei
giorni e delle ore nei quali linteressato dovrandersi eventualmente disponibile al
ricevimento del pubblico;

i) 'obbligo di non svolgere, contemporaneamente,e alittivita lavorative di carattere
subordinato alle dipendenze di datori di lavorovatii 0 pubblici, nonché I'obbligo di non
svolgere contemporanea attivita di lavoro liberprefessionale in conflitto con i doveri
assunti verso il Comune e verso gli utenti deiigefarniti dal Comune stesso.

Art. 60
Inserimento del soggetto con contratto a termine ria struttura del Comune.

L'incaricato ai sensi dei precedenti articoli &t igli effetti collocato nella struttura del Comaie
collabora con la struttura amministrativa dellsstefornendo le prestazioni previste in contratto.
L'incaricato, se previsto dal contratto, ha I'opbldi redigere e sottoscrivere anche le proposte di
deliberazione inerenti il servizio di competenzenche di partecipare alle commissioni disciplinate
dalla legge o dai regolamenti dell'Ente.

L'incaricato risponde dei risultati del suo operaloSindaco ed e soggetto, comu comunque,
all'ordinario potere di controllo e vigilanza.

L'incaricato avra libero accesso ad ogni tipo diudnentazione necessaria o utile all'espletamento
del suo incarico, per l'esecuzione del quale pixalersi di mezzi e di beni del Comune.

Art. 61
Collaborazioni ad alto contenuto di professionalé

In relazione a quanto disposto dall'art.110, delgme n. 267/2000, qualora si renda necessario il
ricorso a competenze tecniche - professionali &m @ntenuto di professionalita, che non siano
rinvenibili nelle attribuzioni proprie delle quathe funzionali presenti nella dotazione organieh d
Comune, possono essere conferiti incarichi esteom apposite convenzioni a termine e per
obiettivi determinati.

Detti incarichi, tesi a realizzare programmi detierati approvati dai competenti organi, debbono
essere affidati a persone estranee alllAmministr@zicomunale, delle quali sia riconosciuta e
dimostrabile la specifica competenza professionaleesta.

L'incarico viene conferito per un periodo non sigreralla durata del programma cui si riferisce.

Art. 62
Procedure per il conferimento di incarichi di colleborazione esterna.

Qualora il Sindaco, motivatamente, decide di adiiaga professionalita esterne per collaborazioni
ad alto contenuto di professionalita, conferisaactrico con proprio provvedimento, previa
attestazione della necessaria copertura finaazida parte del competente Responsabile del
servizio.



Art. 63
Conferimento di incarichi a dipendenti da amministrazione pubblica.

Nel caso in cui lincarico venga conferito a sogigehe provengono da una pubblica
Amministrazione, trova applicazionel'art. 58 delLf§s. 3 febbraio 1993, n. 29 nonche in
particolare, gli eventuali criteri oggettivi e pegdrminati da approvare con deliberazione di Giunta
Comunale.

TITOLO VI
DISPOSIZIONI DIVERSE, TRANSITORIE E FINALI

Art. 64
Norme finali.

1. Le disposizioni del presente regolamento si esteodm quanto applicabili e per quanto non
diversamente disciplinato da altri specifici regoéanti, alle istituzioni e ad altri organismi in cui
'ordinamento e funzionamento debbano, per leggsere disciplinati dallo Statuto e dai
regolamenti del Comune.

2.1l presente regolamento abroga ogni altra prededeisposizione regolamentare in materia di
organizzazione, nonché ogni altra precedente d@pos in materia di personale in conflitto
con le norme in esso contenuto.

Art.65
Pubblicita del regolamento ed entrata in vigore.

1. Copia del presente regolamento, a norma dell'@tdéla legge 7 agosto 1990, n. 241, sara
tenuta a disposizione del pubblico perche ne pessalere visione in qualsiasi momento.

2.Copia sara altresi trasmessa ai Responsabili dezise alle rappresentanze sindacali.
3.1l presente regolamento entra in vigore una vadtecativa la deliberazione di approvazione, da

parte della Giunta Comunale, competente ai seistatema 2-bis dell'art. 134 del TUEL del
18/08/2000 n.267.



