Allegato “A” alla deliberazione Giunta comunalel®. del 26/03/2026
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Comune di TAVAGNASCO

Citta Metropolitana di Torino
(comune con meno di 50 dipendenti e meno di 5.608rdi al 31/12/2025)

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITAE
ORGANIZZAZIONE (PIAQO)
TRIENNIO 2026 - 2028

Riferimenti normativi:

= art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80yexito, con modificazioni e
integrazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

= decreto presidente della Repubblica 24 giugno 20221 ;

= decreto ministeriale 30 giugno 2022, n. 132, aldi&)

= Decreto ministero Interno del 24 dicembre 202%rdroga del termine di
approvazione dei bilanci degli enti locali al 28lbeaio 2026.




1. Premessa

Le finalita del PIAO (articolo 6, comma 1, decridgge 80/2021) sono:

- assicurare la qualita e la trasparenza dell'atsmministrativa,;

- migliorare la qualita dei servizi ai cittadini dealmprese;

- procedere alla costante e progressiva semplifin@zeoreingegnerizzazione dei processi

anche in materia di diritto di accesso.

Nel PIAO, gli obiettivi, le azioni e le attivita tiente devono essere ricondotti alle finalita
istituzionali e alla mission pubblica complessiva di soddisfacimento dei bisogialla
collettivita e deterritori.
Si tratta, pertanto, di uno strumento dotato, déatm di rilevante valenza strategica e, dallaltr
di un forte valore comunicativo, attraverso il guéiénte pubblico comunica alla collettivigg
obiettivi e le azioni mediante le quali vengonoresate le funzioni pubbliche e i risultathe si
vogliono ottenere rispetto alle esigenze di vapareblico da soddisfare.
Il legislatore nazionale ha stabilito una proceduli@riormente snella e semplificata per le
pubbliche amministrazioni con meno di cinquantaedgenti (comma 6, articolo 6, decreto-
legge 80/2021). Tale indicazione ha trovato ungmaoe puntuale declinazione nellarticolo 6,
del decreto ministeriale n. 132/2022 e nell'allegatontenente il Piano-tipo per le
Amministrazioni pubbliche, Guida alla compilazibne
Dopo il documento avente carattere sperimentaleagmitorio, approvato negli ultimi mesi
dell'anno 2022 (PIAO 2022/2024) e i tre PIAO “comipl del triennio 2023/2025 > 2025/2027, il
Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione 202@8, rappresenta un fondamentale documento
di aggiornamento e di applicazione, collegato glmgrammazione attuativapienamente
orientato dalle disposizioni contenute nelle digposi richiamate nel paragrafo successivo.

2. Riferimenti normativi

L’art. 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. &hwertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113, ha introdotto nel nostro ordinameiitoPiano Integrato di attivita e
organizzazione (PIAO), che assorbe una serie di pigrogrammi gia previsti dalla normativa
e, in particolare:

il Piano della performance;

il Piano Triennale per la Prevenzione della Cooneie per la Trasparenza (PTPCT);

il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA);

il Piano delle Azioni Positive;

il Piano triennale dei fabbisogni del personaleKP)l

44480

L'obiettivo del PIAO é quello rappresentato dalbaébne di una misura di semplificazione e
ottimizzazione della programmazione pubblica, aetibitodel processo di rafforzamento della
capacita amministrativa delle pubbliche amministnaiz funzionaleall’attuazione del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione meredatto nel rispetto del quadro normativo
riferimento relativo alla Performance (decreto $éagivo n. 150 del 2009 e le Linee Guida
emanate dal Dipartimento della Funzione Pubbliea)Rischi corruttivi e trasparenza (Piano
nazionale anticorruzione (da ultimo: PNA 2022/2084giornamento PNA 2023; PNA 2024 per
comuni con meno di 5.000 abitanti e PNA 2025) eliney di regolazione generali adottati
dal’ANAC ai sensidella legge n. 190 del 2012 e del decreto legisati. 33 del 2013) e di
tutte le ulteriorispecifiche normative di riferimento delle altre evé, dallo stesso assorbite,
nonché sulla basgel “Piano tipo”, di cui al decreto del Ministrorda Pubblica Amministrazione



del 30 giugno 2022, n. 132, recamegolamento recante definizione del contenuto dehd?
integrato di attivitd e organizzazione.

Ai sensi dell'articolo 7, comma 1, del decreto bghistro per la Pubblica Amministrazione n.
132/2022, concernente la definizione del contendw Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione, il termine per I'approvazione d&A® e stabilito nel 31 gennaio di ogni anno.
Esso ha durata triennale e viene aggiornato anmuménentro la predetta data.

Il successivo articolo 8, del d.m. 132/2022, preveke il PIAO debba assicurare la coerenza dei
propri contenuti ai documenti di programmazioneafinari che ne costituiscono il necessario
presupposto. Per quanto sopra, il comma 2 delocaet 8 del d.m. 132/2022, prevede che in
caso di differimento del termine previsto a legi®dae vigente per I'approvazione dei bilanci di
previsione degli enti locali, il termine del 31 gaio venga differito di trenta giorni successivi a
guello di approvazione dei bilanci.

Il PIAO, come previsto dall'art. 6 e dall’allega(Biano-tipo) del d.m. n. 132/2022, per gli
enti con meno di 50 dipendent, regime si compone ditre sezioni e le pubbliche
amministrazioni procedonesclusivamentealle attivita previste nel citato articolo 6.

La sezione 2, denominatavélore pubblico, performance e Anticorruziéngertanto,
prevede una sola sottosezione denomin&achi corruttivi e trasparenZa mentre la
sezione 3, risulta suddivisa in tre sottosezioni.

Lo schema riassuntivo €, pertanto, il seguente:

Sezione 1 = Scheda anagrafica dell’'amministrazione;
Sezione 2 = Valore pubblico, Performance e Anticouzione;

* Sottosezione 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza;
Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano;

» Sottosezione 3.1 — Struttura organizzativa;

e Sottosezione 3.2 — Organizzazione lavoro agile;

» Sottosezione 3.3 - Piano triennale fabbisogni tsqeale;

La sottosezione Rischi corruttivi e trasparenZae stata predisposta dal Responsabile
prevenzione corruzione e trasparenza (RPCT), comaspo dall’art. 4, comma 1, lettera c), del

decreto ministeriale 132/2022, secondo le indigazielle norme vigenti (legge 190/2012; d.lgs.

33/2013; DPR 62/2013; d.lgs. 39/2013) e del Piaanidhale Anticorruzione 2024 e PNA 2025

(delibera ANAC n. 19 del 28 gennaio 2026).



3.Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-228

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’AMMINISTRAZIONE

Denominazione ente COMUNE DI TAVAGNASCC

Indirizzo PIAZZA MUNICIPIO, 1

PEC comunetavagnasco@postace

Email ragioneria@comune.tavagnasco.

Telefono 012568601

Cod. fiscale/Partita Ilva | 02155684001

Tipologia Pubbliche Amministrazio

Categoria Comuni e loro Consorzi e Associazi

Natura giuridica Comun

Attivita Ateco Attivita organi legislativi ed esecutivi, centraliocali;
amministrazione finanziaria; amministrazioni regbnprovinciali
e comuna

Sito web istituzionale | https://www.comune.tavagnasco.t

Sindaco NICOLETTA Morenc

RPCT Dott. COSTANTINO Giusepy.

Numero abitanti 754al 31/12/202

Numero dipendenti 2 al 31/12/2025 a tempo indetermin

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E
ANTICORRUZIONE

Per la sottosezion21 - Valore pubblico- non prevista per gli enti con meno 50 dipendesti
rimanda alle indicazioni contenute nel Documentoicdndi Programmazione 2026-2028,
aggiornato da ultimo con deliberazione di consigbmunale n. 25 del 18/12/2025;

Per la sottosezion2.2 - Performance- non prevista per gli enti con meno 50 dipendersii
rimanda all’allegato 2.2.

SOTTOSEZIONE 2.3 — Rischi corruttivi e trasparenza.

Questo ente ha predisposto le misure del pian@@nizione e trasparenza, nelllanno 2023,
nelllambito del PIAO 2023/2025.

In assenza delle fattispecie previste nell’artic@po comma 2, del decreto ministeriale n.
132/2022, I'ente ha confermato la sottosezione @&8pminateaRischi corruttivi e trasparenza
nel PIAO 2024/2026 e nel PIAO 2025/2027, per cuedta necessario ed opportuno procedere
alla redazione, approvazione e attuazione di uraansottosezione 2.3, adeguata a tutte le
novita normative e di indirizzo emerse nell’ultirhi@nnio.

La sottosezione € stata predisposta, quindi, dap®&esabile prevenzione corruzione e
trasparenza (RPCT), sulla base degli obiettivitsgiai in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza definiti dall’organo diiiizzo, ai sensi della legge 190/2012.

Gli elementi essenziali della sottosezione, volthdividuare e a contenere i rischi corruttivi,
sono quelli indicati nei Piani Nazionale Anticonmze, in particolare PNA-2019, PNA-2022,
PNA 2023, PNA 2025 e negli atti di regolazione gaheadottati da ANAC, ai sensi della legge
190/2012 e del d.Igs. 33/2013, in materia di tresmza.

In particolare si e tenuto conto delle indicazipneviste nel Piano Nazionale Anticorruzione
2024, interamente dedicato ai comuni con meno@®Gabitanti e meno di 50 dipendenti, per



cio che concerne l'individuazione e l'attuaziond@enisure di prevenzione della corruzione e di
trasparenza. Dal momento che I'ente aveva gia gpawo alla mappatura dei processi a rischio
— nella versione semplificata secondo le indicazitafi’art. 6, comma 1, del d.m. 132/2022 — la
stessa viene confermata, con gli adattamenti cls®rsd resi necessari a seguito di modifiche
legislative (es. le integrazioni e modifiche apptetal codice dei contratti pubblici — d.Igs.

36/2023 - dal d.Igs. 209/2014).

SEZIONE 3 - ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

SOTTOSEZIONE 3.1 — Struttura organizzativa
In questa sottosezione [rif. art. 4, comma 1, taets, d.m. 132/2022] viene illustrato il modello
organizzativo adottato dal’amministrazione disiint:
- Schema organizzativo per Tavole 1 e 2;
- Organigramma
Gli allegati (sub “3.1”) formano parte integranteastanziale del presente provvedimento.

SOTTOSEZIONE 3.2 — Organizzazione lavoro agile
L’Ente, al momento, non prevede il lavoro agileme disciplinato nel Capo |, del Titolo VI del
CCNL 16 novembre 2022 - tra le possibili modalitefiettuazione ordinarie della prestazione
lavorativa, data la scarsita di personale diperelgméesente nella dotazione organica. Dopo
un’attenta analisi della situazione esistente daldi 4, comma 1, lettera b) d.m. 132/2022) si
ritiene che:
1. non sia presente la garanzia di un'adeguata roeazi@l personale che pud prestare
lavoro in modalita agile;
2. non é stato adottato il piano di smaltimento debta arretrato, ove presente;
3. in casi eccezionali e debitamente autorizzati dgdg®nsabile del Servizio, il dipendente
puo svolgere singole giornate lavorative in modalitavoro agile” secondo quanto
previsto dal vigente CCNL.

SOTTOSEZIONE 3.3 — Piano triennale dei fabbisogni dpersonale

Per il triennio 2026/2028 (rif. d.m. 132/2022, eoto 4, comma 1, lettera c), il piano dei
fabbisogni di personale, viene stabilito nell’aliég 3.3, che forma parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento. La sottosezione e stagatto di informativa sindacalexart. 4 del
CCNL Funzioni locali del 16 novembre 2022.

SEZIONE 4 — Monitoraggio

La sezione4 — Monitoraggio, non e prevista per gli enti con meno 50 dipendéem.
132/2022, articolo 4, commi 3 e 4).

In ogni caso, viene disciplinata una attivita dimtoraggio da parte dei responsabili dei singoli
piani, attraverso l'attivita di rendicontazione ipdica degli obiettivi del Piano delle
performance, sull’avanzamento degli obiettivi ®giti e gestionali, nonché eventuali interventi
correttivi che consentano di ricalibrare gli steakiverificarsi di eventi imprevedibili, tali da
alterare 'assetto dell'organizzazione e dellegsesa disposizione dell'amministrazione.

Si specifica che per Isottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenkanonitoraggio verra
effettuato secondo le modalitd definite dallANAQyel paragrafo 10.2.1, rubricato
“Monitoraggio rafforzato per gli enti di piccole dansioni, del PNA 2022/2024, come meglio
declinato nel capitolo 8, della sottosezione 2.8 BEAO 2023/2025, che, qui, si intende
pienamente richiamato e confermato



ALLEGATI:

2.2 = SCHEDE OBIETTIVI PERFORMANCE

3.1 = SOTTOSEZIONE: STRUTTURA ORGANIZZATIVA,

3.3 = SOTTOSEZIONE: PIANO TRIENNALE FABBISOGNI DI P ERSONALE
2026/2028.



Allegato “2.2” al PIAO 2026/2028
deliberazione Giunta comunale n. 15 del 26/03/2026

PIAO 2026/2028 — SEZIONE 2 — SOTTOSEZIONE 2.2
SCHEDE OBIETTIVI PERFORMANCE
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L’art. 4-bis del D.L. n. 13/2023,
convertito con modificazioni nella
legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei
sistemi di valutazione della
performance previsti dai rispettivi
ordinamenti, provvedono ad
assegnare, ai dirigenti responsabili
dei pagamenti delle fatture
commerciali nonché' ai dirigenti
apicali delle rispettive strutture
specifici obiettivi annuali relativi al
rispetto dei tempi di pagamento
previsti dalle vigenti disposizioni e
valutati, ai fini del riconoscimento
RISPETTO DEI de_lla retribu_ziono:e di risultato, in
Area misura non inferiore al 30 per

X I TEMPI MEDI DI 1 .
Finanziaria PAGAMENTO cento.Lo scopo d_eIIa riforma 1.11

del PNRR, esplicitato nella

circolare N. 1 del 03.01.2024 della
RGS, prevede che "......I target da
raggiungere sono fissati in 60
giorni, per I'indicatore del tempo
medio di pagamento degli Enti del
Servizio sanitario nazionale, e in
30 giorni per l'indicatore del tempo
medio di pagamento dei restanti
comparti; per tutti i comparti, il
target é pari a zero per l'indicatore
del tempo medio di ritardo.
Gli indicatori devono essere
calcolati su un volume di
pagamenti almeno pari al 95%
dell'ammontare dell'‘importo

Lo svolgimento di
tale obiettivo ha
durata triennale




dovuto delle fatture ricevute dal
complesso delle pubbliche
amministrazioni nell’anno 2025
L'obiettivo riguarda tutti i Settori
dell'ente e riveste la natura di
obiettivo di performance
organizzativa di ente. Sono
coinvolti tutti i servizi dell'ente e la
Ragioneria, oltre che per la
gestione delle spese di propria
competenza, anche per il
monitoraggio almeno trimestrale
dell'andamento dell'obiettivo, con
il compito di allertare il Segretario
Generale e i responsabili di
Settore, nel caso in cui i tempi
medi di pagamenti non siano in
linea con il termine di legge, al fine
di adottare gli opportuni correttivi.

Area
Finanziaria

PIANO ANNUALE
DEI FLUSSI DI
CASSA

Il DL 155/2024 art. 6 comma 1
prevede che le amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1,
comma2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, adottano
entro il 28 febbraio di ciascun
anno, un piano annuale dei flussi
di cassa, contenente un “crono
programma” dei pagamenti e degli
incassi relativi all'esercizio di
riferimento.

Il piano annuale dei flussi di cassa
€ redatto sulla base dei modelli
pubblicati sul sito del Ministero
dell'economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato.

Il piano annuale approvato con
deliberazione della Giunta entro il
28/02, deve essere monitorato e
aggiornato trimestralmente con
determinazione del Responsabile
del Servizio Finanziario.

In vista della chiusura
dell’esercizio 2025 e della
programmazione 2026, assume
particolare rilievo I'attenzione alla
programmazione di cassa che
richiedera agli Enti I'adozione di un
piano annuale ragionato e
adottabile quale strumento di
controllo dell'andamento delle
casse comunali. Rilevante in
questo senso anche la rilevazione
della cassa vincolata e
I'impostazione di una gestione
corretta e trasparente.

Lo svolgimento di
tale obiettivo ha
durata triennale




Area
Finanziaria

STIPULA CCDI A
SEGUITO
DELL’ADOZIONE
CCNL 2022-2024

| CCNL Funzioni Locali 2022-2024,
dopo una lunga trattativa, ha visto
la firma dell'ipotesi di accordo
(pre-intesa) a inizio novembre
2025, ma necessita ancora dell'iter
di approvazione della Corte dei
Conti prima della firma definitiva
ed entrata in vigore, con effetti
economici attesi nel 2026.

Alla sua entrata in vigore risulta
necessario avviare le operazione di
contrattazione decentrata per
definire i criteri, le linee guida, i
limiti degli istituti previsti dal
nuovo CCNL citato mediante la
stipula di un nuovo CCDI giuridico
ed economico.

Lo svolgimento di
tale obiettivo ha
durata annuale

Area
Finanziaria -
Area
Amministrativa

IMPLEMENTAZIONE
PUBBLICAZIONI SU
SITO -
AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

In ottica di una sempre maggior
trasparenza e fruibilita del sito da
parte della cittadinanza, I'obiettivo
si pone un costante aggiornamento
dei contenuti del sito comunale

ed implementazione delle
informazioni fornite. Particolare
attenzione andra posta nel
monitoraggio ed aggiornamento
dei dati pubblicati nella sezione
Amministrazione

Trasparente secondo quanto
stabilito dal D.Lgs. 33/2013.

Lo svolgimento di
tale obiettivo ha
durata annuale

Area
Amministrativa

REFERENDUM

L'obiettivo si propone di garantire
il completo assolvimento delle
attivita inerenti la gestione dei
referendum che si svolgeranno nel
2026.

Lo svolgimento di
tale obiettivo ha
durata annuale

Area
Amministrativa

CIE

Entro il 3 agosto 2026, tutte le
carte d'identita cartacee in corso di
validita dovranno essere sostituite
con la Carta d'Identita Elettronica
(CIE), a causa del Regolamento UE
2019/1157.

Lo svolgimento di
tale obiettivo ha
durata annuale




Allegato “3.1" al PIAO 2026/2028
deliberazione Giunta comunale n. 15 del 26/03/2026

PIAO 2026/2028 — SEZIONE 3 — SOTTOSEZIONE 3.1
STRUTTURA ORGANIZZATIVA

Riferimenti normativi:

Articolo 89, decreto legislativo 18 agosto 20002617;

Articolo 4, comma 1, lettera a), decreto ministerib32/2022.

Il riferimento all’articolo 3, comma 1, lettera-a)/alore pubblico — contenuto nell’art. 4 del
d.m. non si applica alle amministrazioni con mendadipendentiexart. 6, commi 3 e 4, d.m.;

Contenuto della sottosezione:
In questa sottosezione (3.1) viene illustrato idelto organizzativo adottato dall’ente.

Allegato del d.m. 132/2022:

Il modello organizzativo € composto da:

organigramma;

livelli di responsabilita organizzativa; n. di fasger la gradazione delle posizioni
dirigenziali e simili (es. incaricati di Elevata @lificazione);

modello di rappresentazione dei profili di ruol@mnte definiti dalle linee guida di cui
all'articolo 6ter, comma 1, del decreto-legislativo 30 marzo 200165;

ampiezza media delle unita organizzative in terrdimumero di dipendenti in servizio;
altre eventuali specificita del modello organizeatinonché gli eventuali interventi e le

azioni necessarie per assicurare la sua coeresetto agli obiettivi di valore pubblico
identificati.)

MODELLO ORGANIZZATIVO

Questo Ente non prevede nella propria dotazionanicg figure dirigenziali.
L'organizzazione e regolata dalle norme contenelevigente Regolamento sull'ordinamento
degli uffici e dei servizi, approvato, da ultim@ncdeliberazione di giunta n. 30 del 19/08/2020.

Piu precisamente, il Regolamento stabilisce che:
= La struttura organizzativa é articolata in set{stiuttura apicale), costituiti, al loro interno,

=

da servizi ed uffici;

L'articolazione della struttura non costituisce téordi rigidita organizzativa, ma di
razionale ed efficace strumento di gestione. P&rfamanno assicurati la massima
collaborazione ed il continuo interscambio di im@zioni ed esperienze tra le varie
articolazioni dell'ente;

Il settore e la struttura organica di massima dsiare dell'ente deputata:

a) alle analisi dei bisogni per attivita omogenee,;

b) alla programmazione;

c) alla realizzazione degli interventi di competenza,

d) al controllo in itinere delle operazioni;

e) alla verifica finale dei risultati.

Alla direzione dei settori sono preposte le figymofessionali apicali dell’ente, inquadrate
nell’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazioremn incarico di Elevata qualificazione,



conferito dal sindaco, ai sensi degli articoli 86mma 10; 107, commi 2 e 3 e 109, comma 2,
del d.lgs. 267/2000 (TUEL).

I comune, ente locale con meno di 5.000 abitah#i, adottato disposizioni regolamenti

organizzative nel ROUS, per avvalersi delle disposi contenute nell’articolo 53, comma 23,

della legge 23 dicembre 2000, n. 388, come nowetatl'articolo 29, comma 4, della legge 28
dicembre 2001, il quale prevede la possibilitatttibuire ai componenti dell'organo esecutivo la
responsabilita degli uffici e dei servizi ed il pa¢ di adottare atti anche di natura tecnica
gestionale.

| servizi ed uffici costituiscono un’articolaziodei relativi settori, che:
a) intervengono organicamente in un ambito definitoddicipline o materie per fornire
servizi rivolti sia all’interno che all’esterno diehte;
b) svolgono specifiche funzioni per concorrere allatgase di un’attivita organica,
c) gestiscono gli interventi in determinati ambitildehateria, garantendone I'esecuzione.

Il numero dei settori e le rispettive articolaziaicompetenze sono definiti dalla giunta, nel
rispetto dei principi indicati nel regolamento dganizzazione degli uffici e servizi (ROUS -
articolo 89, TUEL 267/2000), contemperando le easige di funzionalita con quelle di
economicita di gestione.

La giunta (articolo 48, comma 3, TUEL) adotta il B® nel rispetto dei criteri generali stabiliti
dal consiglio.

La struttura organizzativa risulta dagli allegafi.3 e 3.1.B, del presente atto, formandone parte
integrante e sostanziale.




Allegato 3.1 al PIAO 2026/2028
deliberazione Giunta comunale n. 15 del 26/03/2026

SCHEMA ORGANIZZATIVO DEL COMUNE DI TAVAGNASCO AL 31 /12/2025

Tavola “1”

SINDACO > Servizi di controllo |

\ interno :

' |

|

' Organismo

JV Indipendente

i Valutazione o NdVi

Segretaro .

' procedimenti !

| disciplinari '

1° SETTORE 2° SETTORE 3° SETTORE
AMMINISTRATIVO CONTABILE TECNICO




Tavola 2

INDICAZIONI DEI SETTORI / SERVIZI /| UFFICI DELLA ST RUTTURA ORGANIZZATIVA DELL’ENTE

SETTORE

SERVIZIO

AMMINISTRATIVO

FINANZARIO

TECNICO

Segreteria generale

Finanziario e contabile

Pianificazione urbanistica ed
edilizia privata

Demografici, statistici ed
elettorali

IMU

Lavori pubblici

TARI e SUAP




Allegato 3.3 al PIAO 2026/2028
deliberazione Giunta comunale n. 15 del 26/03/2026

PIAO 2026/2028

Sezione 3 = Organizzazione e capitale umano
Sottosezione 3.3 = Piano triennale dei fabbisogni personale

Riferimenti normativi:

articolo 6 del d.l. 80/2021, convertito in legge3f2021 (introduzione nell’ordinamento del PIAO -ai integrato di

attivita e organizzazione);

articolo 6 del d.lgs. 165/2001 (PTFP - Piano tradardei fabbisogni di personale);

articolo 4, comma 1, lett. ¢) del decreto minigtierin. 132/2022 (contenente gli Schemi attuatiVRIA0);

articolo 33, comma 2, del d.l. 34/2019, convertitolegge 58/2019 (determinazione della capacitaressnale de

comuni);

d.m. 17/03/2020, attuativo dell’'articolo 33, comddefinizione dei parametsoglia e della capacita assunzionale

comuni);

articolo 1, comma 557 o 562, della legge 296/2@€6q di spesa di personale in valore assoluto);

linee guida in materia di programmazione dei fabipis di personale del Dipartimento per la Funzidhéblica,

emanate in data 08/05/2018 e integrate in datsB(Z0Q2;
- articolo 33 del d.lgs. 165/2001 (verifica delle etenze di personale).

dei

3.3.1 Rappresentazione della consistenza di persdmal 31 dicembre 2025.

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA AL 31/12/2025

DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO

NUMERO TEMPO PIENO A PART TIME DURATA PT
2 2
DIPENDENTI A TEMPO DETERMINATO
NUMERO TEMPO PIENO A PART TIME DURATA PT
0 0 0 0

SUDDIVISIONE DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

NELLE AREE DI INQUADRAMENTO:

AREA NUM. DIP di cui a part time Note
Operatori (ex cat. / 0 0
Operatori esperti (ex cat. 0 0
Istruttori (ex cat. C 2 0
Funzionari ed EQ (ex cat. 0 0

DISTINZIONE DEI PROFILI PROFESSIONALI ALL'INTERNO D ELLE AREE:

AREA PROFILO NUMERO
Operator Non presente 0
Operatori esperti Collaboratore tecnico 0

Collaboratore amministrati' 0




Collaboratore contabi

Istruttori Amministrativo-contabile
Contabile

Tecnico

Amministrativc

Funzionari ed EQ Amministrativo
Contabile
Tecnice

cNoNeoll NoNoN o]

3.3.2 - Programmazione strategica delle risorse umane

In questa sezione:

- inquadrare normativamente i vincoli assunzioreaédlla spesa di personale, nonché il rispetto detieme che
impongono, se non osservate, il divieto di procedat assunzioni (punto a);

- evidenziare le cessazioni previste (punto b)meleessita dotazionali emergenti, nuove o a sastite di
cessazioni (punto c);

- richiamare la certificazione del Revisore dei tian merito al rispetto dei vincoli alla spesa piersonale e alla
sostenibilita Finanziaria delle assunzioni (punfo d

3.3.2.A. CAPACITA ASSUNZIONALE CALCOLATA SULLA BASE DEI VIGENTI

VINCOLI DI SPESA:

(n.b.: di seguito, un esempio di impostazione jpanune “virtuoso” con aggiornamento dei dati contahl
rendiconto dellann®024. Adattare la definizione degli spazi assunzioabhtaso specifico dell'ente, ad esempio
in caso di applicazione della Tabella 1 o0 ancora@so di comune con rapporto superiore alle sodii€abella 1 o
Tabella 3 del d.m.)

A.1l. VERIFICA DEGLI SPAZI ASSUNZIONALI A TEMPO INDE TERMINATO

Atteso che, in applicazione delle regole introdattdl’articolo 33, comma 2, del d.l.
34/2019, convertito in legge 58/2019 e s.m.i., d decreto ministeriale attuativo
17/03/2020, effettuato il calcolo degli spazi assomnali disponibili con riferimento al
rendiconto di gestione degli anni 2022, 2023 e 2f24 le entrate, al netto del FCDE
dell'ultima delle tre annualita considerate, e’datho 2024 per la spesa di personale:

= |l comune evidenzia un rapporto percentuale traspe entrate pari all'11,67%

= Con riferimento alla classe demografica di apparnea dell’'ente, la percentuale
prevista nel decreto ministeriale attuativo in Tbd € pari al 29,50% e quella
prevista in Tabella 3 e pari al 33,50%;

= |l comune si colloca pertanto entro la soglia pasda, disponendo di un margine per
capacita assunzionale aggiuntiva teorica rispetjaadla ordinaria, ex art. 4, comma
2, del d.m. 17 marzo 2020, da utilizzare per lagmammazione dei fabbisogni del
triennio 2026/2028.

Dato atto che:
la programmazione dei fabbisogni risulta pertann@amente compatibile con la
disponibilita concessa dal d.m. 17 marzo 2020;
tale spesa risulta compatibile, alla luce dei datvisionali disponibili, con il
mantenimento del rispetto della “soglia”, secontigrincipio della sostenibilita
finanziaria, anche nel corso delle annualita swgiees oggetto della presente
programmazione strategica;

A.2. VERIFICA DEL RISPETTO DEL TETTO ALLA SPESA DI PERSONALE
Verificato, inoltre, che la spesa di personale lf@rno 2026, derivante dalla presente
programmazione dei fabbisogni di personale, e cdibifg|con il rispetto del tetto di



spesa di personale in valore assoluto determinaterasi dell’art. 1, comma 550 562)
della legge 296/2006

A.3. VERIFICA DEL RISPETTO DEL TETTO ALLA SPESA PER LAVORO
FLESSIBILE

Dato atto, inoltre, che la spesa di personale méeliforme di lavoro flessibile previste
per 'anno 2026, derivante dalla presente programona dei fabbisogni di personale, e
compatibile con il rispetto del dell’art. 9, comi®8, del d.l. 78/2010, convertito in legge
122/2010, come segue:

Valore spesa per lavoro flessibile anno 20820 15.983,65

Spesa presunta per lavoro flessibile per 'annd2@8ro 0,00

A.4. VERIFICA DELL’ASSENZA DI ECCEDENZE DI PERSONAL E

Dato atto che I'ente ha effettuato la ricognizialede eventuali eccedenze di personale,
ai sensi dell’art. 33, comma 2, del d.lgs.165/2@@h esito negativo.

A.5. VERIFICA DEL RISPETTO DELLE ALTRE NORME RILEVA NTI Al FINI
DELLA POSSIBILITA DI ASSUMERE
Atteso che:

B)

C)

D)

ai sensi dell’art. 9, commaduinquies del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016,
'ente ha rispettato i termini per l'approvazione bilanci di previsione, rendiconti,
bilancio consolidato ed ha inviato i relativi datla Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche entro trenta giorni dal termine previso I'approvazione;

I'ente alla data odierna ottempera all’obbligo itficazione dei crediti di cui all'art. 27,
comma 9, lett. ¢), del decreto-legge 26/4/201461convertito nella legge 23/6/2014, n.
89 di integrazione dell’art. 9, commabg, del decreto-legge 29/11/2008, n. 185,
convertito in legge 28/1/2009, n. 2;

I'ente non si trova in condizioni strutturalmentiditarie, ai sensi dell’art. 243 del d.Igs.
18/8/2000, n. 267, pertanto non & soggetto ai ointentrali sulle dotazioni organiche e
sulle assunzioni di personale;

Per quanto sopra, si attesta che questo comurandioggiace al divieto assoluto di
procedere all'assunzione di personale.

STIMA DEL TREND DELLE CESSAZIONI:

Alla luce della normativa vigente e delle inforn@ai ad oggi disponibili, non si
prevedono cessazioni di personale nel triennio bggella presente programmazione.

STIMA DELL’EVOLUZIONE DEI FABBISOGNI:

In relazione agli obiettivi strategici definiti nBIUP 2026/28 e non essendoci cessazioni
di personale, non si prevede la necessita di nasganzioni nel triennio oggetto della
presente programmazione.

CERTIFICAZIONI DEL REVISORE DEI CONTI:
Non vi € la necessita di parere del revisore deta@on quanto la programmazione del
personale non prevede nuove assunzioni.



3.3.4 Formazione del personale

a) L'individuazione delle misure e delle attivitalative alla formazione del personale non e
prevista per gli enti con meno 50 dipendenti, catabilito nell’articolo 6, commi 3 e 4, del
decreto ministeriale n. 132/2022. L’Ente, in ogasa, intende allinearsi a quanto previsto dagli
artt. 37 e 38 del CCNL del 23.02.2026 ed a quantwigto nella Direttiva del 16.01.2025 del
Ministro per la Pubblica Amministrazione Paolo Zalhg prevedendo per ciascun dipendente
almeno 40 ore annuali di formazione.



