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1D

Donanda

Risposta (Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'ATTUAZIONE DELLA SEZIONE
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA DEL PIAO © DEL PIANO TRIENNALE
DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIGNE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) O
DELLE MISURE INTEGRATIVE AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT}

Stato di attuazione del PTPCT/Sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAC/MOG 231 - Valutazione sintetica del
livello effettive di attuazione del PTPCT/sezione
anticorruzione & trasparenza del PIAO/misure integrative MOG
231, indicandc i fattori che hanno favoritc il buon
funzionamento del sistema

Il PTPCT ha ricevuto attuazione nella sua interezza. Il fattore che ha giovato
nell'attuazione & riconducibile alle modeste dimensioni dell'Ente, che conta solamente due
dipendenti

Aspetti critici dell’attuazione del PTECT/Sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO/MOG 231 - Qualora la
sarione anticorruzione e trasparenza del PIAO o il PTPCT o le
misure integrative MOG 231 sianc state attuate parzialmente,
indicare le principali motivazioni dellc scostamento tra le
misure attuate e le misure programmate

Nessuno

Ruole del RPCT - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e
coordinamento del RPCT rispetto all”attuazione della sezione
anticorruzicone e trasparenza del PIAC o del PTPCT o delle
misure integratiwve MOG 231, individuando i fatteri che ne
hanno supportate l7azione

I1 ruole di impulso e coordinamento del RPCT si & focalizzato sugli aspetti di rilievo delle
procedure di adozione degli atti da parte dei responsabili e dei soggetti istruttori, nonche
sull"osservanza scrupolosa del rispetto della completezza dei dati in occasione dei
monitorasygl del 15 settembre e 30 novembre

Aspetti critici del ruoleo del RPCT - Illustrare i fattori che
hanno ostacclato lfazione di impulso e coordinamento del RPCT
rispetto all’attuazione della sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO o del PTECT o delle misure integrative
MOG 231

HNessuno




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNAIC 2024 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLZA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal EPCT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozicne della sezione anticorruzione e trasparenza del PIAO
2023 o del PTPCT 2023 e pubblicata sul sitc istituzionale dell'amministrazicne.

Le societd e gli altri enti di diritto private in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la
presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

Rigposta
(selezionare dal ment a tendina Ulteriori Informazioni
ID Domanda . . o .
un'opzione di risposta oppure (Max 2000 caratteri)

inserire il valore richiesto)

z GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio
delle misure programmate nalla sezione
anticorruzione e trasparenza del PIAO, nel PTPCT
o nel MOG 231 {(domanda facoltativa)

Se non & stato effettuate il monitoraggio,
indicare le motivazioni del mancate svolgimento

Indicare in quali delle seguentli aree =i sono
verificati eventi coerruttivi e indicarne il
numero (pit risposte sono possibili).
(Riportare le fattispecie penali, anche con
procedimenti pendenti e gli eventi corxruttivi e

- . e In nessuna area si sono manifestatl episced:i
2,B |le condotte di natura corruttiva come definiti ¢ P

corrublivi
nel PNA 2019 ( Parte I, § 2), nella delibera n.
215 del 26 marxze 201% ( § 3.3,) a come mappatl
nella sezione anticorruzione e trasparenza del
PIAO, nei PTPCT delle awministrazioni/enti) o
nel MOG 231:
2.B.0 |[Aree a rischio considerate prioritarie No
2.B.00|Gestione fondi PNRR e fondi strutturali No
2.B.1 |Acquisizione e gestione del personale No
2.B.2 |Contratti pubblici No

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.B.3 |dei destinatari privi di effettc economico No
dirstto ed immediato per il destinatario

Provvadimenti ampliativi della sfera giuzidica
2.B.4 jdei destinatari con effetto economice diretto ed [Ne
immediato per il destinatario

2.B.5 |Affari legali e contenzioso N
2.B.6 |Incarichi e Nomine No
2.B.7 Gestione delle entrate, delle spese e del Yo

patrimonio




Aree di rischio ulteriori {elencare quali)

Non si sono verificati eventid corruttivi

Se si zono verificati eventi corruttivi,
indicare se nella sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAO, nel PTPCT 2023 o nel MOG
231 erano state previgte misure per il loro
contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi (cfr,
PNA 2022, Programmazione e Monitoraggio PIAO o
PTPCT, § 3.1.2)

Se zono =tati mappati i processi indicare se
afferiscono alle aree prigritarie come
individuate nel PNA 2022 (cfr. PNA 2022,
Programmazione e Monitoraggio PIRO e PTPCT, §
3.1.2)

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

8i

Processi collegatl a obilettivi di performance

8i

Processi con esposizione a rischi corruttivi
significativi

8i

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singole ente

i

Contratti pubblici

5i

Tncarichi e nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei desztinatarl privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

31

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

81

Acquigizione e gesticone del personale

81

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza dal PIAG o i1 PTPCT & state
elaborato in collaborazione con altre

amministrazioni/enti (domanda facoltativa)

No

Indicare se la sezione anticorruzione e
trasparenza del PIAQ & stata elaborata in
collaboraziona © in ccordinamente con i

responsabili delle altre zezioni del PIRO

MISURE SPECIFICHE

Indigare se sono state attuate misure specifiche
oltre a quelle generali

Vo, non era previsto dal PTPCT/Seziorne PIRO/MOG
231 con riferimento all'annc 2023




Indicare guali sono le tre principali misure
specificha attuate {domanda fagoltativa}

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzato il flusso per
alimentare la pubblicazicne dei dati nella
sezione “Amministrazione trasparente o Societa
trasparente’

Mo, la misura non era prevista dal
PTPCY/Sezione PIAO/MOG 231 con riferimente
allTanno 2023

Indicare sa il sitc istituzicnale, relativamente
alla sezione "ABmministrazione trasparente o
Societa trasparente ", ha l'indicatore delle
visite

No {(indicare se non & presente il contatore
dells visite)

Indicare se sone pervenute richieste di accesso
civieo "semplice" {art. 5, co. 1 dlgs 33/2013}

Si (ripertare 1l numero di richieste pervenute
e 11 numero di richieste che kanno dato corso
ad ur adeguamentc nella pubblicarione dei dati)

9ei richtieste inerenti all’acquisizione documentazione armuinistrativa settore
edilizia privata

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civico "generalizzato" (art. 5, o, 1 dlgs
33/2013}

Indicare se & stato istituito il registre degli
accessi

No

E' rispettata l'indicazione che prevede di
ripertare nel registro l'esito delle istanze
{domanda fagoltativa)

Indicare se sonc stati sveltd menitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

31 (indicare la periodicitad dei moanitoraggl e
specificare se essi hanno riguardato lz
totalitd oppure un campione di obblighi per
amministrazieni/ent: con meno di 50 dipendenti)

Monitoraggl a campoicne in cccasione delle verifiche del 15 settembre e 30
novembre

4.6,

1

Indicare se & stata garantita trasparenza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al
ENRR, da pubblicare secondo le indicazioni della
RGS, mediante l'inserimento, nalla
corrispondente sottosezione di A.T., di un link
che rinvia alla predetta sezione dadicata
all’attuazione delle misure del PNRR (ofr, PNA
2022, § 3 parte trasparenza)

No, irndicare le motivazioni

iseriti atti nella sezicne bandl e contratbi

Formulare un giudizio sul livello di adempimento
degli obblighi di trasparenza indicando quali
sono le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattoxri che rallentano

1’ adempimento

Buono

Vi & stata la scla necessita di implementare la sezione disposiziond gem.
Inserendo il link di rimando banca dati "Normattiva".

FORMAZICNE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della
corruzione tenende anche conto dell'obbligo di
formazione sui temi dell'etica {(art, 15, co. 5=
bis, del d.P.R. 62/2013).

51

Tormazione arogata dal dirigente in forma strettamente seminariale [incentri)




Se non & stata ercgata la formazione in materia
di prevenzicne della cerruzione, indicare le
ragioni della mancata erogazione

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione indicare se ha
riguardate, in particolare:

(domanda facoltativa)

La gestipcne delle situazioni di conflitto di
interessi

=

Etica ed integrita si

[\

I contenuti dei codici di comportamento

3]

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruzione e
Erasparenza PIAO/MOG 231

i An (dn| | A

Processo di gestione del rischio

Se & stata erogata la formazione in materia di
prevenzicene della gorruzione, indicare guali
soggettl tra i seguenti hanno svolto le docenze:

SHNA

[ped

Universita

L3

Altro scggetto pubblico (specificare guali)

Soggetto privato (specificare quali)

Formazione in house

||| o |
altual O [
| ]

Altro (specificare guali) Si a cura del Dirigente

S8e & stata erogata la formazione in materia di
prevenzione della corruzione, formulare un
giudizic sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di
destinatari e contenuti, sulla base di eventuali
questicnari somministrati ai partecipanti

Brono

ROTAZICONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di unita di personale
dipendente di oui & composta l’amministrazione:

Numero dirigenti o equiparati 1

Humere non dirigenti o equiparati 1

Indicare se nell'anne 2023 & stata effettuata 1a |No, anche ze la misura era prevista dal
rotazione dei dirigenti come misura di PTECT/Sezlone PIAD/MOG 231 gon riferimente
prevenzione del rischio all'anno 2023

Non & state possibile egequre la rotazione delle posizioni di E. Q. perche rette
da amministratori.

Indicare se l'ente, nel corso del 2023, & stato
interessato da un processo di riorganizzazicne
(anche se avviato in anni precedenti e conclusc

o in corso nel 2023) {domanda facoltativa)

INCONFERIBILITA FPER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013




Indicare se sono state effettuate verifiche
sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

No, anche se la misura ara prevista dal
PTECT/Sezione PIRO/MOG 231 con riferimento
all'anne 2023

Indicare, con riferimento all’anne 2023, ze &
stata accertata 1'inconferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.
n. 3%/2013

No

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 39/2013

Indicare sa 3sono state adotfate misure per
verificare la presenza di situazioni di
incompatibilita

Na, la misura non era provista dal
PIPCT/Sezione BIAG/MOG 231 con riferimento
all'anno 2323

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI AI
DIPENDENTI

Indicare =e & stata adottata una procedura
prestabilita per il rilascio delle
auterizzazioni allo svolgimento di incaxichi

No, la misura non era prevista dal
PTPCY/8aezicne PIRO/MOG 231 con riZerimente
alltarno 2023

Indicare se sono pervenute gegnalazioni sullo
svalgimente di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

10

TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

10.A

Indicare se & stato attivate un canale internc
per la presentazione e la gestione di
segnalazione di condotite illecite (d.1gs.
24/2023)

attivazicne piattaforma infermatica

10.C

Se non & stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 24/2023 e come indicate nelle LLGG ANAC
di cui alla delibera n. 311 del 12 luglio 2023,
indicare attraverso gquali altri mezzi il
segnalante pud inoltrare la segnalazione

10.D

Se & stato attivato il canale interno per la
segnalazione indicare se sono pervenute
segnalazioni di whistleblower

No

11

CODICE DI COMPCORTAMENTO




11.4

Indicare se & stato adottato il cedice di
comportamento che integra & specifica il codige
adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

11.

Se & stato adottato il codice di comportamente,
indicare =e gli obblighi di condotta iwvi
previsti sono stati estesi a tutti i soggetti di
cui all'art. 2, co. 3, d.P.R. 62/2013
{collaboratori e consulenti, titoelari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta
collaborazione delle autorita pelitiche,
collaboratori di imprese fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
amministrazioni) {(domanda facoltativa)

11.c

Se & state adottato il codice di comportamento,
indicare se sono pervenute segnalazioni relative
alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e delle
eventuali integrazioni previste dal codice

dell’ amministrazione

11.D

Indicare se il codice di comportamento
dell'amministrazione & stato adeguato alle
modifiche intercorse nel 2023 al d.P.R. n.

62/2013

L'adecuamente & in corso

12

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PEWALI

1z.

Indicare se nel corso del 2023 sono stati
avviati procedimenti disciplinari per eventi
corruttivi a carico dei dipendenti

12,

Se nel corso del 2023 gsone statd avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sone ricondusibili a fatti
penalmente rilevanti (il numero di procedimenti
per ciascuna tipelegia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a pin reati):

1z

.01

Peculato — art. 314 c.p.

12.

D.2

Concugsione - art. 317 c.p.

12,

D.3

Corruzione per l’esercizio della funzione - art.
318 c.p.

12.

D.4

Corruzione per un atto contrarico ai doveri di
ufticio —art. 31% c.p.

12.

o.5

Corruzione in attil giudiziari —-art. 31%ter c.p.

1z.

D.&

Induzione indebita a dare o promettere utilitd -
art. 319quater c.p.

12.

.7

Corruzione di perscna incaricata di pubblico
servizio —art. 320 c.p.

12,

D.8§

Istigazione alla corruzicne -art. 322 c.p.




12.D.9

Traffico di influenze illecite -art. 346-bis
c.p.

12.0.1

Turbata liberta degli Incanti -art. 353 c.p.

12.0.1
1

Turbata liberta del procedimentc di scelta del
contraente ~-art. 353 bis e.,p.

12.D0.1

Altro (specificare guali)

12.E

Indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti digeciplinari per
eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti axee):

12.E.0

Aree a rischio considerate prioritarie

Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

12.E.1

Contratti pubblici

12.E.2

Incarichi e nomine

12.E.3

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario

12.E.4

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effettc economice diretto ed
immediato per il destinatario

12.E.5

Acguisizione e gesticne del personale

12.F

Indicare se nel corasc del 2023 zono stati
avviati a carice del dipendenti procedimenti
disciplinari per violazioni del codice di
comportamento, anche se non configuranc
fattispecie penali

13

ALTRE MISURE

13.A

Indicare se si sono verificate viclazicni del
divieti contenuti nell’art. 35 bis del d.1lgs. n.
165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non pasgata in giudicate, per i reati
di cui al Cape I, Titole II, Libre II, c.p.

13.B

Indicare se ci sono stati casi di attivazicne
delle azicni di tutela previste in eventuali
protocolli di legalitd o patti di integritad
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo n. 1 -
2023)

14

ROTAZIONE STRAORDINARIA




Indicare se si & resc necassario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
personale di cui all'axt. 16, co. 1, lett. 1-

14 .A|quater, d.1gs.1865/2001, a seguito dell'avvioc di |No
procedimenti penali o diseiplinari per le
condotte di natura corruttiva (cfxr. Delibera n.
215 del 26 marze 201.9)

15 PANTOUFLAGE
Indicare se sono stati individuati casi di

15.A s e . e
pantouflage di dirigenti

15 B Indicare se scno state attuate le migure per N

prevenire il pantouflage.




